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HỘI ĐỒNG BIÊN SOẠN

1. Ông Lê Văn Vui - Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐTV Công ty - Chủ tịch

2. Ông Hoàng Văn Xuyên - Phó Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc Công ty - Phó Chủ tịch

3. Ông Nguyễn Hữu Tú - Phó Bí thư TT Đảng uỷ, Phó Tổng Giám đốc Công ty - Phó Chủ tịch

4. Ông Trịnh Xuân Tiến - Ủy viên BTV Đảng uỷ, Thành viên HĐTV Công ty - Thành viên

5. Bà Nguyễn Thị Phụng - Ủy viên BTV Đảng uỷ,  Chủ tịch Công đoàn Công ty - Thành viên

6. Ông Đoàn Quang Trọng - Phó Tổng Giám đốc Công ty - Thành viên

7. Ông Bùi Đình Bảy - Phó Tổng Giám đốc Công ty - Thành viên

8. Ông Trần Huỳnh Anh Vũ - Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty - Thành viên

9. Ông Nguyễn Anh Tài - Chánh Văn phòng Công ty - Thành viên
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50 năm qua (1975 - 2025), Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã từng bước đạt được những 
thành tựu vượt bậc. Đặc biệt, từ khi bước vào thời kỳ đổi mới đến nay, Công ty luôn giữ tốc độ 
tăng trưởng và phát triển khá cao, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và giữ gìn an 

ninh trật tự địa bàn doanh nghiệp đứng chân.
Nhiều vùng đất hoang hóa, vùng sâu, vùng xa, nay đã trở thành các vùng kinh tế phát triển, góp phần 

giải quyết tốt việc bố trí dân cư, trong đó có việc định canh, định cư của đồng bào dân tộc ít người trên địa 
bàn; đã tạo công ăn việc làm ổn định, không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho gần 3.400 
lao động và hàng ngàn gia thuộc.

Để có được những thành quả như ngày nay, đó là nhờ công sức của biết bao thế hệ lãnh đạo, 
CB.CNV LĐ Công ty, đã đồng lòng hiệp lực lao động sáng tạo, bền bỉ vượt qua mọi khó khăn thách thức, 
nắm bắt thời cơ, biến thời cơ thành thuận lợi, làm nên diện mạo Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long: 
Anh hùng Lực lượng Vũ trang Nhân dân, Anh hùng Lao động… như ngày nay. 

Đảng ủy, Hội đồng Thành viên, Ban Tổng Giám đốc, các đoàn thể chính trị xã hội và toàn thể CB.CNV 
LĐ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long xin trân trọng ghi nhận, tôn vinh và bày tỏ lòng tri ân công sức, trí 
tuệ của bao lớp CB.CNV LĐ đóng góp quý báu cho sự lớn mạnh của Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long!

Để ghi lại quá trình xây dựng và phát triển, với những dấu ấn thời gian, với những con người, những tập 
thể trong đại gia đình Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long, Ban lãnh đạo Công ty quyết định biên soạn và 
xuất bản sách kỷ yếu: 50 năm Xây dựng - Đổi mới và Phát triển bền vững (1975 - 2025). Cuốn sách được xem 
như sự tiếp nối cuốn kỷ yếu: Từ đồn điền cao su Quản Lợi đến Công ty Cao su Bình Long Anh hùng (1975 
- 2005) - xuất bản năm 2005, cuốn kỷ yếu: Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long 40 năm Xây dựng - Đổi 
mới và Phát triển (1975 - 2015) - xuất bản năm 2015 và cuốn kỷ yếu: Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long 
45 năm Xây dựng - Đổi mới và Phát triển (1975 - 2020) - xuất bản năm 2020, để một lần nữa khắc họa đầy 
đủ hơn chân dung Cao su Bình Long từ khi xây dựng, trưởng thành và không ngừng phát triển như ngày nay.

Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long xin chân thành cảm ơn sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, HĐND - 
UBND và các cơ quan ban ngành tỉnh Bình Phước - Đồng Nai; xin chân thành cảm ơn lãnh đạo Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam, các phòng ban, các đơn vị trong Ngành Cao su Việt Nam; xin chân thành 
cảm ơn sự lãnh đạo của các Bộ, ban ngành từ Trung ương và các địa phương, các quý đơn vị trong và 
ngoài ngành đã góp phần không nhỏ cho sự thành công của Công ty. Ban Chỉ đạo biên soạn xin chân 
thành cảm ơn sự giúp đỡ, hợp tác của các đồng chí cán bộ lãnh đạo lão thành qua các thời kỳ và các 
thế hệ CB.CNV LĐ đơn vị trực thuộc của Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long, đã giúp chúng tôi hoàn 
thành cuốn kỷ yếu này.

Ban lãnh đạo Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long
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PHÁT HUY
TRUYỀN THỐNG ANH HÙNG 
XÂY DỰNG CÔNG TY
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Ông Lê Văn Vui - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐTV Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long

50 năm qua, có những lúc thăng, lúc trầm, có những lúc mà điều kiện hoàn cảnh cực kỳ khó khăn 
nhưng nhờ tinh thần đoàn kết, sáng tạo của bao thế hệ lãnh đạo và cán bộ, công nhân lao 
động, Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã vượt qua tất cả. Đặc biệt, từ khi bước vào thời 

kỳ đổi mới đến nay, Công ty luôn giữ tốc độ tăng trưởng và phát triển khá cao, trở thành một trong những 
đơn vị xuất sắc của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội và giữ gìn an ninh trật tự địa bàn nơi doanh nghiệp đứng chân.

Với quan điểm trọng tâm và xuyên suốt là phát triển sản xuất kinh doanh (SXKD) phải gắn với việc 
đổi mới. Và, trong suốt 50 năm (1975 - 2025) hình thành, xây dựng và phát triển, trong từng giai đoạn, 
Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã không ngừng triển khai nhiều biện pháp nhằm đổi mới cả về 
quy mô hoạt động, chiến lược SXKD, hệ thống tổ chức bộ máy và đội ngũ nhân sự... nhằm đưa Công ty 
vươn lên thực hiện thắng lợi chiến lược phát triển bền vững.

5 năm gần đây, từ năm 2020 - 2025, trong bối cảnh Ngành Cao su nói chung, Công ty TNHH MTV 
Cao su Bình Long nói riêng, phải đối diện với nhiều khó khăn thách thức do tình hình kinh tế thế giới và 
trong nước diễn biến phức tạp, giá cao su giảm sâu và kéo dài, dịch bệnh Covid-19 đã gây ảnh hưởng 
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nghiêm trọng đến hoạt động SXKD và đời sống của người lao động (NLĐ). Nhưng với sự chỉ đạo quyết 
liệt bằng nhiều giải pháp chủ động, linh hoạt, kịp thời nên kết quả SXKD của Công ty vẫn có sự tăng 
trưởng, đời sống của NLĐ vẫn ổn định.

Song song với nhiệm vụ SXKD, Công ty luôn quan tâm chú trọng đến xây dựng hệ thống chính trị 
vững mạnh. Công tác xây dựng Đảng và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội vững mạnh toàn diện đã 
phát huy tốt quyền dân chủ cơ sở. Đây là nền tảng đảm bảo cho Công ty trở thành tập thể đoàn kết, nhất 
trí, trên dưới một lòng vì sự phát triển bền vững của Công ty.

5 năm qua (2020 - 2024), tổng sản lượng mủ cao su thực hiện 111.735 tấn, đạt 101,12%, vượt 1.235 
tấn so với chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Năng suất vườn cây bình quân 5 năm đạt 2,023 tấn/ha, vượt so với 
chỉ tiêu nghị quyết đề ra, liên tục 13 năm là thành viên Câu lạc bộ 2 tấn của Tập đoàn Công nghiệp Cao 
su Việt Nam.  Sản lượng tiêu thụ trong 5 năm là 110.716 tấn mủ các loại, đạt 100,20% so với chỉ tiêu nghị 
quyết đề ra. Tổng doanh thu trong 5 năm là 5.335 tỷ đồng, đạt 102,40%, vượt 125 tỷ đồng so với chỉ tiêu 
nghị quyết đề ra. Nộp ngân sách Nhà nước 684 tỷ đồng, đạt 139,59%, vượt 194 tỷ đồng so với chỉ tiêu 
nghị quyết đề ra. Tổng diện tích tái canh hơn 2.350 ha, đạt 117,5%, vượt 350 ha so với chỉ tiêu nghị quyết 
đề ra. Thu nhập bình quân của CB.CNV LĐ trong nhiệm kỳ đạt trên 11,138 triệu đồng/người/tháng, đạt 
123,76%, vượt 2,138 triệu đồng/người/tháng so với chỉ tiêu nghị quyết đề ra. Từ năm 2020 - 2024: Công 
ty được xếp loại doanh nghiệp loại A. Đó chính là một trong những thành tựu lớn nhất trong 5 năm qua.

Công ty duy trì và tham gia góp 258 tỷ đồng vào các dự án thuộc lĩnh vực ngành nghề kinh doanh 
chính mà Công ty có nhiều lợi thế như: Công ty CP chế biến Gỗ Thuận An, Công ty CP Khu công nghiệp 
Minh Hưng, Công ty CP Cao su Việt - Lào, Công ty CP Cao su Quasa Geruco. Hiện tại các dự án đã hoàn 
thành và đi vào hoạt động, trong đó có những dự án mang lại hiệu quả kinh tế cao đã góp phần quan 
trọng vào việc tăng doanh thu, lợi nhuận cho Công ty.

Trong đó có những điểm nổi bật không thể không nhắc đến, đó là: Thực hiện tái cơ cấu doanh 
nghiệp. Áp dụng mô hình quản lý mới - mô hình 2 cấp, sắp xếp lại bộ máy quản lý theo hướng tinh gọn 
từ Công ty đến các đơn vị cơ sở, tinh giản đầu mối quản lý ở các đơn vị.

Công ty hiện có 1 Nhà máy chế biến mủ cao su gồm 5 dây chuyền sản xuất với tổng công suất 
thiết kế đạt 30.000 tấn/năm, được đầu tư máy móc thiết bị, công nghệ chế biến của Malaysia. Sản phẩm 
của công ty tiêu thụ nhiều nước trên thế giới như: Hoa Kỳ, Châu Âu, Nhật, Nga, Trung Quốc, Đài Loan, 
Singapore… Trong đó, sản phẩm mủ RSS chất lượng cao theo công nghệ Thái Lan đã cung cấp cho các 
nhà sản xuất vỏ xe lớn trên thế giới như Chengshine, Maxxis. Thị trường tiêu thụ được mở rộng và từng 
bước ổn định, trong đó trên 60% sản phẩm của Công ty được ký hợp đồng dài hạn. Với chất lượng vượt 
trội, sản phẩm Cao su Bình Long được trao giải thưởng Sao Vàng Đất Việt, được người tiêu dùng trong 
và ngoài nước tín nhiệm tin dùng.
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Công ty đã xây dựng kế hoạch để thực hiện, cam kết sản xuất thân thiện môi trường; giảm phát thải, 
sử dụng công nghệ sản xuất sạch, không gây ô nhiễm môi trường; quản lý rừng cao su theo hướng bền 
vững. Tham gia chương trình chứng nhận doanh nghiệp bền vững của Hội đồng doanh nghiệp vì sự phát 
triển bền vững Việt Nam. Công ty có 7 năm liên tục (2019 - 2025) trong top 100 doanh nghiệp được công 
nhận là doanh nghiệp bền vững được VCCI vinh danh.

5 năm qua, Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long tích cực tham gia đóng góp cho nhiều hoạt động 
an sinh xã hội trên địa bàn như: Xây dựng các công trình phúc lợi xã hội, Nhà tình nghĩa, Nhà tình thương; 
ủng hộ Quỹ khuyến học, Quỹ vì người nghèo… Công ty cũng đã xây dựng nhiều tuyến đường vận chuyển 
mủ kết hợp với việc hỗ trợ dân sinh, được các cấp chính quyền tỉnh Bình Phước - Đồng Nai ghi nhận và 
đánh giá cao.

Thời gian tới, Công ty tiếp tục mục tiêu chiến lược phát triển: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của Đảng, xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện. Tiếp tục thực hiện chủ trương 
tái cơ cấu Công ty, chủ động đổi mới để nâng cao hiệu quả SXKD, đảm bảo thu nhập và đời sống cho 
NLĐ; Xây dựng Công ty phát triển bền vững; Góp phần thúc đẩy phát triển Kinh tế - Xã hội của địa 
phương và giữ vững Quốc phòng - an ninh”.

Thời gian tới, dù hoạt động SXKD của Công ty còn gặp nhiều khó khăn, song với truyền thống của 
một đơn vị hai lần được Chủ tịch nước phong tặng danh hiệu Anh hùng, tập thể cán bộ, đảng viên, công 
nhân viên lao động của Công ty quyết tâm và nỗ lực cao nhất xây dựng Công ty TNHH MTV Cao su Bình 
Long ngày càng phát triển ổn định và bền vững.

* * *
Trải qua 50 năm xây dựng và phát triển, vượt lên bao nhiêu khó khăn vất vả, qua nhiều biến cố thăng 

trầm, CB.CNV LĐ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã kiên cường trụ vững, đồng tâm hiệp lực, lớp 
sau kế tiếp lớp trước, đoàn kết một lòng không ngừng phấn đấu đi lên.

Với những thành tích xuất sắc trong quá trình 50 năm xây dựng và phát triển, Công ty đã vinh dự được 
Đảng và Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang (năm 1996), Anh hùng Lao động 
(năm 2005), Huân chương Độc lập, hạng Nhất, hạng Nhì, hạng Ba; Huân chương Chiến công, hạng Nhì; 
Huân chương Lao động, hạng Nhất, hạng Nhì, hạng Ba và hàng trăm giải thưởng, phần thưởng, danh 
hiệu cao quý khác.

Phát huy những kết quả đạt được, công ty tiếp tục phấn đấu tổ chức SXKD hiệu quả, nâng cao đời 
sống cho NLĐ, đảm bảo hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu nhiệm vụ được VRG giao. Song song đó, tiếp 
tục phát triển công ty bền vững, kết hợp hài hòa phát triển kinh tế với môi trường, an sinh xã hội, an ninh 
chính trị, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
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BẢNG VÀNG DANH DỰ 

Trong quá trình Xây dựng và Trưởng thành, với sự nỗ lực phấn đấu của tập thể cán bộ, công nhân 
viên chức - lao động trong toàn Công ty, các tập thể và các cá nhân của đơn vị đã vinh dự được Đảng và 
Nhà nước trao tặng những phần thưởng, danh hiệu cao quý:
CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

	- Danh hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang Nhân dân, năm 1996
	- Danh hiệu Anh hùng Lao động, năm 2005
	- Huân chương Độc lập hạng Nhất, năm 2009
	- Huân chương Độc lập hạng Nhì, năm 2004
	- Huân chương Độc lập hạng Ba, năm 1998
	- Huân chương Chiến công hạng Nhì, năm 1996
	- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 1995
	- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1990
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1987
	- Và nhiều Bằng khen, Cờ thi đua của Chính phủ; của Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn; của 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; của các Ban, Bộ, Ngành từ Trung ương, địa phương; của Tập 
đoàn Công nghiệp Cao su VN…

CÁC TẬP THỂ TRỰC THUỘC CÔNG TY
Huân chương Độc Lập hạng Ba

	- Nông trường Cao su Quản Lợi, năm 2004
	- Nông trường Cao su Minh Hưng, năm 2009

Huân chương Lao động hạng Nhất
	- Nông trường Cao su Quản Lợi, năm 1995
	- Nông trường Cao su Minh Hưng, năm 2001
	- Nông trường Cao su Lợi Hưng, năm 2003
	- Nông trường Cao su Đồng Nơ, năm 2005
	- Nông trường Cao su Xa Trạch, năm 2005
	- Xí nghiệp Cơ khí Chế biến Quản Lợi, năm 2001
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Huân chương Lao động hạng Nhì
	- Nông trường Cao su Quản Lợi, năm 1990
	- Nông trường Cao su Lợi Hưng, năm 1996
	- Nông trường Cao su Quản Lợi, năm 1990
	- Nông trường Cao su Trà Thanh, năm 2004
	- Nông trường Cao su Minh Hưng, năm 1990
	- Nông trường Cao su Xa Cam, năm 2003
	- Công đoàn Công ty, năm 2007
	- Xí nghiệp Cơ khí Chế biến Quản Lợi, năm 1996
	- Đoàn TNCS HCM Công ty, năm 1999
	- Nông trường Cao su Xa Trạch, năm 2000
	- Nông trường Cao su Đồng Nơ, năm 1997

Huân chương Lao động hạng Ba
	- Nông trường Cao su Đồng Nơ, năm 1994
	- Nông trường Cao su Xa Trạch, năm 1996
	- Xí nghiệp Cơ khí Chế biến Quản Lợi, năm 1990
	- Nông trường Cao su Quản Lợi, năm 1998
	- Nông trường Cao su Trà Thanh, năm 1998
	- Nông trường Cao su Lợi Hưng, năm 1990
	- Công đoàn Công ty, năm 1995
	- Phòng Tài chính Kế toán, năm 2004
	- Phòng Quản lý Kỹ thuật, năm 2004
	- Đảng bộ Công ty, năm 2005
	- Nông trường Cao su Bình Minh, năm 2000
	- Phòng Tổ chức Lao động, năm 2005
	- Bệnh viện Đa khoa Cao su Bình Long, năm 2005
	- Ban Thi đua Tuyên truyền Văn thể, năm 2005
	- Phòng Kế hoạch Vật tư, năm 2005
	- Phòng Hành chính Quản trị, năm 2006
	- Nhà máy Chế biến 30/4, năm 2006
	- Phòng Quản lý Chất lượng, năm 2009
	- Nông trường Cao su Minh Hưng, năm 1996
	- Nông trường Cao su Xa Cam, năm 1997
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CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG CỦA CÔNG TY GIAI ĐOẠN 2015 - 2024
	- 5 Cờ thi đua của Chính phủ (2015, 2018, 2019, 2020, 2022); 
	- 1 Cờ thi đua của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (2016); 
	- 2 Cờ thi đua của Uỷ ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh nghiệp (2021, 2023).

CÁC GIẢI THƯỞNG, CHỨNG NHẬN: 
	- Top 200 tổ chức Đảng tiêu biểu trong doanh nghiệp, năm 2011
	- Giải Vàng chất lượng Việt Nam, năm 2008
	- Giải Bạc chất lượng Việt Nam, năm 2006, năm 2007
	- Cúp xuất khẩu uy tín, năm 2007
	- Vinh quang Việt Nam, năm 2014
	- Sao Vàng Đất Việt, năm 2003, 2015, 2021
	- Top 10: Doanh nghiệp trách nhiệm xã hội, năm 2015
	- Giải Doanh nghiệp vì nhà nông, năm 2015
	- Doanh nghiệp vì an sinh xã hội và phát triển cộng đồng, năm 2016 
	- Chứng nhận Top 100 doanh nghiệp bền vững 7 năm liên tục (2019 - 2025); trong đó được vinh 
danh Top 10 năm 2022

	- 01 trong 03 đơn vị đầu tiên của Tập đoàn được cấp Chứng nhận quản lý rừng cao su bền vững, 
năm 2020.
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ANH HÙNG LỰC LƯỢNG VŨ TRANG



50 NĂM XÂY DỰNG - ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (1975 - 2025)

11

ANH HÙNG LAO ĐỘNG
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HUÂN CHƯƠNG ĐỘC LẬP HẠNG NHẤT, NHÌ, BA
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HUÂN CHƯƠNG CHIẾN CÔNG HẠNG NHÌ
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HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT, NHÌ, BA
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TIÊU BIỂU CỦA CÔNG TY
ĐÓN NHẬN CÁC DANH HIỆU CAO QUÝ CỦA ĐẢNG, 

NHÀ NƯỚC VÀ CHÍNH PHỦ

Đ/c Nguyễn Minh Đức - Chủ tịch UBND tỉnh Sông Bé - thừa ủy quyền Chủ tịch nước trao tặng danh hiệu AHLLVT 
cho Công ty Cao su Bình Long, năm 1996.
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Các đồng chí nguyên lãnh đạo và Ban lãnh đạo Công ty Cao su Bình Long, thay mặt CB-CNV Công ty, đón nhận 
danh hiệu Anh hùng Lao động tại Lễ kỷ niệm 30 năm thành lập Công ty, năm 2005
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Lãnh đạo Công ty đón nhận Huân chương Độc lập hạng Nhất của Chủ tịch nước
trao tặng cho Công ty Cao su Bình Long năm 2009
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Đ/c Phan Hồng Giang, Thứ trưởng Bộ NN & PTNT trao tặng Huân chương Độc lập hạng Nhì
cho Công ty Cao su Bình Long, tại Lễ kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống Ngành Cao su, năm 2004
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Đ/c Nguyễn Việt Cường - Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Bình Phước - thừa ủy quyền Chủ tịch nước
trao tặng Huân chương Độc lập hạng Ba cho Công ty Cao su Bình Long, năm 1998
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Đ/c Hồ Minh Phương, Chủ tịch UBND tỉnh Sông Bé thừa ủy quyền Chủ tịch nước trao tặng
Huân chương Lao động hạng Nhất cho Công ty Cao su Bình Long, năm 1995.
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Ban lãnh đạo Công ty đón nhận Cờ thi đua của Chính phủ trao tặng Công ty
tại Lễ kỷ niệm 40 năm thành lập Công ty, năm 2015
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Lãnh đạo Công ty đón nhận Cờ thi đua của Chính phủ tại Lễ kỷ niệm 45 năm thành lập Công ty (1975 - 2020)
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Lãnh đạo VRG trao Cờ thi đua Chính phủ cho công ty tại Hội nghị NLĐ năm 2022 và Tổng kết hoạt động SXKD 
năm 2021
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Ông Lê Thanh Hưng - Phó Bí thư Đảng ủy, Thành viên HĐQT,
Tổng Giám đốc Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam

CAO SU BÌNH LONG 
PHÁT HUY TRUYỀN 
THỐNG ANH HÙNG
TIẾP TỤC PHÁT TRIỂN 
TRONG CHẶNG 
ĐƯỜNG MỚI

Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long là doanh nghiệp 100% vốn Tập đoàn, trực thuộc Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam, đứng chân trên địa bàn 3 phường (Bình Long, An Lộc và Minh 
Hưng), 4 xã (Tân Khai, Minh Đức, Tân Hưng và Tân Quan) thuộc tỉnh Đồng Nai. Đơn vị tiền thân 

của Công ty là Nông trường Quốc doanh Cao su Quản Lợi được thành lập vào tháng 7/1975.
Qua từng giai đoạn gầy dựng và phát triển với bao thử thách, gian nan đến nay Cao su Bình Long đã 

tạo được một vị thế mạnh trong ngành cao su cả nước nói chung và trong Tập đoàn Công nghiệp Cao 
su Việt Nam nói riêng. Công ty đã không ngừng đi lên, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch Tập đoàn đề ra, 
thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, góp phần hỗ trợ địa phương phát triển nhiều mặt, đời sống 
người lao động được nâng lên rõ nét. 
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Phát huy truyền thống anh hùng, những kết quả nổi bật trong 50 năm xây dựng và phát triển, đặc 
biệt là sự liên tục đổi mới về công tác quản lý, sự đoàn kết thống nhất của CB.CNV LĐ, sự đầu tư đúng 
hướng, thâm canh vườn cây tốt trong nhiều năm đã giúp cho Cao su Cao su Bình Long phát triển bền 
vững, xứng đáng là đơn vị top đầu của Tập đoàn. Đồng thời, đóng góp tích cực vào sự nghiệp phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh Sông Bé - Bình Phước - Đồng Nai.

Những năm qua, mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn, tuy nhiên trên nền tảng chiến lược cốt lõi, phát 
triển dựa vào năng suất và hiệu quả kinh doanh, bằng sự quản lý và chỉ đạo đúng hướng của Đảng ủy, 
HĐTV, sự điều hành nhạy bén, năng động và quyết đoán của Ban Tổng giám đốc, cùng sự thống nhất, 
nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt các phong trào thi đua sâu rộng, thiết thực của toàn thể CB.CNV LĐ, Công 
ty đã phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh. Công ty đạt nhiều thành 
tựu quan trọng, từng bước khẳng định sự ổn định và phát triển bền vững, đảm bảo tăng trưởng hàng năm, 
là một trong những Công ty có tỷ suất lợi nhuận trên vốn cao nhất Tập đoàn. Thương hiệu Cao su Bình 
Long tiếp tục được khẳng định trên thị trường quốc tế và trong nước.

Năng suất bình quân vườn cây của Công ty duy trì trên 2,023 tấn/ha. 17 năm (trong đó có 13 năm 
liên tục) là thành viên Câu lạc bộ 2 tấn của Tập đoàn. Sản lượng khai thác hàng năm đạt và vượt cao so 
kế hoạch. Các chỉ tiêu: Doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách Nhà nước, tỷ suất lợi nhuận trên vốn, tỷ suất 
lợi nhuận trên doanh thu, thu nhập của NLĐ đều đạt và vượt cao so với kế hoạch. Thị trường tiêu thụ sản 
phẩm được mở rộng và ổn định; Sản phẩm của Công ty được tiêu thụ trên nhiều quốc gia, là một trong 
những Công ty của Tập đoàn có thị trường tiêu thụ ổn định. Trong công tác quản lý tài chính tuân thủ 
đúng quy định, vốn của Nhà nước được bảo toàn và phát triển, tình hình tài chính của Công ty lành mạnh.

Công ty còn là đơn vị tiên phong, đi đầu trong thực hiện chứng chỉ rừng bền vững của Tập đoàn. Thời 
gian qua, ban lãnh đạo Công ty đã quyết liệt chỉ đạo triển khai thực hiện và đến nay đạt được nhiều kết 
quả quan trọng, góp phần gia tăng giá trị sản phẩm, đưa thương hiệu Cao su Bình Long vươn xa hơn trên 
thị trường quốc tế.

Thời gian qua, mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn, thách thực do tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn 
biến phức tạp, giá bán mủ cao su xuống thấp… tuy nhiên, với nhiều giải pháp quản lý khoa học, cùng với 
sự quyết tâm nỗ lực của toàn thể NLĐ hăng say thi đua lao động sản xuất, Công ty TNHH MTV Cao su 
Bình Long luôn hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, kế hoạch được giao trên mọi mặt hoạt động. Không chỉ 
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có thu nhập ổn định, trong nhóm cao nhất Tập đoàn, công nhân cao su và gia đình còn được hưởng rất 
nhiều quyền lợi, chính sách, chế độ ưu đãi. Từ đó, mỗi công nhân đều nỗ lực phấn đấu cùng công ty vượt 
qua khó khăn, thách thức, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ.

Với lợi thế trong lĩnh vực nông nghiệp, có tiềm lực mạnh về tài chính và khoa học kỹ thuật, địa bàn 
trải rộng trên các thôn xã, ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, những nơi đang là mục 
tiêu để xây dựng nông thôn mới của Nhà nước, trong những năm qua, công ty đã thực hiện rất tốt việc 
phát triển liên kết sản xuất, chế biến và tiêu thụ sản phẩm giữa doanh nghiệp với người sản xuất/nông 
dân góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu sản xuất nông nghiệp theo hướng phát triển hàng hóa, 
có hiệu quả kinh tế cao.

Kết quả của 50 năm hình thành và phát triển sẽ là nền tảng để tập thể CB.CNV LĐ Công ty TNHH 
MTV Cao su Bình Long tiếp tục nỗ lực, đoàn kết, hăng say lao động sản xuất và gặt hái được những thành 
tựu mới trên chặng đường phát triển. 

Nhân dịp Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long kỷ niệm 50 năm thành lập, thay mặt lãnh đạo Tập 
đoàn, xin được gửi lời tri ân sâu sắc đến các thế hệ cán bộ của đơn vị đã không quản ngại gian khó để 
xây dựng công ty phát triển vững mạnh và bền vững. Xin được gửi lời cảm ơn đến lãnh đạo Đảng, Nhà 
nước, bộ ngành các cấp, địa phương đã quan tâm, hỗ trợ Công ty. Xin được chúc cho tập thể CB.CNV LĐ 
Công ty mạnh khỏe, hạnh phúc, thành đạt, chúc cho Cao su Bình Long chặng đường mới - thắng lợi mới.



50 NĂM XÂY DỰNG - ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (1975 - 2025)

27

LÃNH ĐẠO VÀ NHÂN DÂN 
TỈNH BÌNH PHƯỚC - ĐỒNG NAI 
ĐÁNH GIÁ CAO NHỮNG ĐÓNG GÓP 
CỦA CAO SU BÌNH LONG VÀO 
QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN CỦA 
ĐỊA PHƯƠNG

Tỉnh Bình Phước chính thức được tái lập từ ngày 01/01/1997, trên cơ sở chia tách tỉnh Sông Bé thành 
tỉnh Bình Dương và Bình Phước. Đến 1/7/2025, tỉnh Bình Phước sáp nhập vào tỉnh Đồng Nai. Qua 
hơn ¼ thế kỷ xây dựng, phát triển và trưởng thành, tỉnh Bình Phước đã đạt nhiều thành tựu rất quan 

trọng, toàn diện trên tất cả các lĩnh vực. 
Đạt được những thành tựu trên là sự cố gắng, nỗ lực của cấp ủy, chính quyền các cấp, sự vào cuộc 

của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh; trong đó có sự đóng góp không nhỏ của 
Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long. Là doanh nghiệp đứng chân trên địa bàn tỉnh Bình Phước, kế 
thừa và phát huy truyền thống anh hùng, viết tiếp trang sử vàng lịch sử hình thành và phát triển của giai 
cấp Công nhân Cao su Việt Nam; Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã góp phần tích cực trong 
việc sử dụng hiệu quả đất đai, xóa đói giảm nghèo, tạo việc làm cho nhân dân và đồng bào dân tộc nơi 
Công ty đứng chân; giữ vững an ninh, chính trị và quốc phòng; chung tay cùng địa phương thực hiện công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn và xây dựng nông thôn mới. 

Bà Tôn Ngọc Hạnh - UV dự khuyết 
BCH Trung ương Đảng, 

Phó Bí thư Thường trực Tỉnh uỷ, 
Chủ tịch HĐND tỉnh Đồng Nai

(Nguyên Bí thư Tỉnh uỷ Bình Phước)
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Thay mặt lãnh đạo tỉnh, tôi xin trân trọng cảm ơn sự đóng góp tích cực của tập thể Đảng ủy, Ban lãnh 
đạo, CB.CNV-LĐ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long cho sự phát triển của tỉnh nhà thời gian qua.

Những năm vừa qua, ngành cao su cả nước nói chung, Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long nói 
riêng gặp không ít khó khăn, thách thức do dịch bệnh Covid-19 hoành hành, giá cao su giảm mạnh, thời 
tiết không thuận lợi đã ảnh hưởng tới năng suất, chất lượng vườn cây. Nhưng với, sự đoàn kết, cần cù lao 
động của tập thể CB.CNV-LĐ Công ty; dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Hội đồng Thành viên, sự điều hành 
năng động của Ban Tổng Giám đốc; Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã vượt qua khó khăn hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đề ra; góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho 
gần 3.400 CB.CNV-LĐ Công ty, thu nhập bình quân trong 05 năm qua (2020 - 2024) đạt 11,138 triệu 
đồng/người/tháng (mức thu nhập khá cao so với mặt bằng chung của địa phương). Hàng năm, Công ty 
nộp ngân sách từ 100 - 150 tỷ đồng, tạo điều kiện cho tỉnh có nguồn lực để đầu tư cơ sở hạ tầng, thực 
hiện các chính sách an sinh xã hội của địa phương…

Bên cạnh đó, Công ty luôn chủ động xây dựng, tạo mối quan hệ gắn bó với chính quyền địa phương, 
nhất là những địa phương có vườn cây trên địa bàn. Ngoài ra, Công ty cũng đã thực hiện tốt chính sách 
xã hội, công tác đền ơn đáp nghĩa, công tác xóa đói giảm nghèo, xây dựng nhà tình nghĩa, tình thương… 
chính những việc làm có ý nghĩa đó đã góp phần cải thiện đời sống vật chất, tinh thần của một bộ phận 
người dân trong tỉnh; cải thiện cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội của địa phương. 

Trong công tác xây dựng Đảng, Đảng bộ Công ty luôn là một tập thể đoàn kết, nhiều năm liền được 
Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại Đảng bộ trong sạch vững mạnh toàn diện. Trong nhiệm kỳ qua, Đảng bộ đã 
phát triển mạnh cả về chất lượng và quy mô tổ chức, luôn lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế 
của ngành và góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị - xã hội của địa phương, đã góp phần quan trọng 
vào sự ổn định và phát triển của tỉnh.

Với truyền thống hào hùng 50 năm xây dựng và phát triển, Tỉnh ủy - HĐND - UBND - UBMTTQVN 
tỉnh tin tưởng rằng tập thể CB.CNV-LĐ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long sẽ tiếp tục phát huy tinh 
thần tự chủ, tự lực, tự cường, nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thử thách để vững bước vươn lên trong giai 
đoạn phát triển mới, góp phần phát triển kinh tế - xã hội chung của quê hương Đồng Nai. Thay mặt cho 
lãnh đạo tỉnh, tôi hứa sẽ tiếp tục quan tâm, giúp đỡ tạo mọi điều kiện thuận lợi để Công ty hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
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Ông Huỳnh Kim Nhựt - UV BCH Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam, Nguyên Phó TGĐ VRG, Nguyên Chủ tịch 

Công đoàn Cao su Việt Nam     

Công đoàn Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long là tổ chức Công đoàn trực thuộc Công đoàn 
Cao su Việt Nam và Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Nai. Công đoàn Cao su Bình Long hiện có 
12 Công đoàn bộ phận, 104 tổ công đoàn. Phát huy truyền thống là đơn vị 2 lần được Đảng, Nhà 

nước phong tặng danh hiệu Anh hùng, đội ngũ NLĐ cùng với tổ chức Công đoàn Cao su Bình Long đã 
nỗ lực vượt qua mọi khó khăn thử thách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Công đoàn các cấp 
trực thuộc Công ty đã tổ chức sôi nổi nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất, cùng công ty thực hiện 
hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm. 

Thời gian qua, mặc dù đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, dịch bệnh Covid-19 hoành hành, 
nhưng với sự đoàn kết, nỗ lực chăm lo cho NLĐ, Công đoàn Cao su Bình Long đã có nhiều hoạt động 
nổi bật, hướng về đoàn viên, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, động viên NLĐ ra sức thi đua phấn 
đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm. Tạo dấu ấn đậm nét trong hoạt động công đoàn và khích lệ tinh 
thần NLĐ.

CÔNG ĐOÀN CÔNG TY 
TNHH MTV CAO SU 
BÌNH LONG ĐỒNG HÀNH 
CÙNG ĐƠN VỊ CHĂM LO 
TỐT CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
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Trong các năm qua, các cấp Công đoàn trong Công ty luôn thực hiện tốt các vai trò, chức năng, 
nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Với chức năng Công đoàn tham gia quản lý, tổ chức các phong trào 
hành động cách mạng trong CNVC LĐ, Công đoàn Công ty luôn thực hiện tốt các phong trào được đưa 
ra. Công đoàn công ty luôn quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội của Công đoàn Cao su Việt Nam và 
thực hiện triệt để. 

Công đoàn Công ty đã thể hiện được vai trò là tổ chức đại diện chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ. Công đoàn Công ty đã cùng với Công đoàn các cấp làm tốt công 
tác chăm lo đời sống tinh thần, vật chất, đảm bảo tốt các chế độ chính sách cho CNVC LĐ. Do làm tốt 
công tác này nên các năm qua, CB.CNV LĐ Công ty đã phát huy được tinh thần làm chủ, đoàn kết, có 
trách nhiệm trong công tác chuyên môn, tham gia tích cực các phong trào thi đua lao động sản xuất kinh 
doanh giỏi, chấp hành tốt nội quy của đơn vị, góp phần thành tích xuất sắc vào kết quả sản xuất kinh 
doanh của đơn vị.

Công đoàn Công ty cũng thực hiện tốt công tác triển khai Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam 
trong các năm qua. Các cấp Công đoàn Công ty đã cùng chuyên môn làm tốt công tác tuyên truyền trong 
CNVC LĐ về tình hình kinh tế của đất nước, của địa phương và của công ty. Thông qua các hoạt động 
sinh hoạt chính trị sâu rộng, CB.CNV LĐ Công ty đã có nhiều hoạt động thiết thực ý nghĩa. Từ thực tiễn 
của đơn vị, Công đoàn các cấp đã chủ động xây dựng tốt chương trình hành động và tích cực động viên 
phong trào thi đua lao động, học tập và công tác, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

Đặc biệt, Công đoàn Cao su Bình Long đã đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là phong 
trào thi đua lao động sáng tạo; phong trào luyện tay nghề, thi thợ giỏi… Các hoạt động phong trào này rất 
đa dạng và phong phú với mục tiêu đồng hành cùng người lao động, đồng hành cùng với doanh nghiệp. 
Đồng thời xây dựng được mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định tiến bộ trong doanh nghiệp. Đây là đơn 
vị nằm trong tốp đầu về phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn của ngành cao su trong những 
năm vừa qua.
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Đồng thời, Công đoàn Cao su Bình Long cũng thể hiện đậm nét vai trò bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng, xứng đáng là chỗ dựa của người lao động, quan tâm nâng cao chất lượng cuộc sống 
người lao động, thực hiện tốt công tác xã hội từ thiện cho người dân trên địa bàn. Ngoài ra còn tham gia 
tích cực, có hiệu quả trong công tác quản lý doanh nghiệp, đóng góp to lớn vào quá trình xây dựng và 
phát triển của Công ty.

Thay mặt Ban Thường vụ Công đoàn Cao su Việt Nam, tôi đánh giá cao Công ty và Công đoàn đã 
quan tâm, chú trọng chăm lo đời sống NLĐ bằng nhiều biện pháp. Công đoàn Công ty đã triển khai nhiều 
phần việc ý nghĩa, thiết thực, góp phần chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên và người lao 
động. Những năm qua bình quân thu nhập 11,138 triệu đồng/người/tháng, là mức thu nhập khá đối với 
người lao động hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp. Qua đó, giúp người lao động yên tâm công tác, nỗ 
lực vượt khó, góp phần cùng đơn vị hoàn thành kế hoạch hàng năm.

Bên cạnh thu nhập, Cao su Bình Long được đánh giá là đơn vị tổ chức bữa ăn giữa ca tốt nhất cho 
NLĐ với mức 26.000 đồng/người/ngày. Nhằm tạo điều kiện cho NLĐ có nguồn quỹ phát triển kinh tế gia 
đình, Công đoàn công ty đã duy trì nguồn vốn vay xoay vòng cho người lao động vay không lấy lãi, nhờ đó 
hàng năm thu nhập từ kinh tế phụ của công nhân lao động dao động từ 1 đến 5 triệu đồng/tháng. Nhiều 
hộ gia đình có mô hình kinh tế phát triển, thu lợi từ vài trăm triệu đồng đến cả tỷ đồng.

Nhân dịp kỷ niệm 50 năm thành lập Công ty, tôi xin gửi lời chúc mừng và tri ân các thế hệ CB.CNV 
LĐ Cao su Bình Long qua các thời kỳ đã đóng góp xây dựng công ty vững mạnh như ngày hôm nay. Chúc 
Công ty tiếp tục phát triển ổn định và bền vững, trở thành một trong những doanh nghiệp hàng đầu trong 
ngành cao su, xứng đáng với truyền thống Anh hùng.
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Ông Lê Văn Vui, Tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long (bìa phải), đại diện Công ty đón nhận 
Chứng chỉ hệ thống phát triển rừng bền vững theo tiêu chuẩn VFCS, năm 2020

MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÔNG TY ĐÓN NHẬN 
CÁC DANH HIỆU, GIẢI THƯỞNG



50 NĂM XÂY DỰNG - ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (1975 - 2025)

33

Đại diện lãnh đạo Cao su Bình Long (thứ 3 từ phải qua) 
nhận thưởng Top 10 Doanh nghiệp bền vững lĩnh vực sản xuất năm 2022
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Đại diện Công ty (hàng đầu, thứ 4 từ phải qua) 
đón nhận chứng nhận Nhãn hiệu nổi tiếng - Nhãn hiệu cạnh tranh Việt Nam 2020
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Ông Phạm Ánh - Phó Tổng Giám đốc thay mặt Ban lãnh đạo Công ty đón nhận Top 10 “Sản phẩm vàng Việt Nam” 
năm 2022



CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

36

Đại diện Công ty (hàng 2, thứ 4 từ phải qua) đón nhận giải Hội thi sáng tạo kỹ thuật toàn quốc lần thứ 15 (2018 - 2019)
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ĐẢNG BỘ 
CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

- Đảng bộ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long trực thuộc Đảng bộ Ủy ban Nhân dân tỉnh Đồng Nai.
- Gồm: 4 đảng bộ bộ phận, 8 chi bộ trực thuộc, tổng số 643 đảng viên 
	
Thành tích thi đua:
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 2005
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, năm 2011
- Nhiều năm liền đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh
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CHÂN DUNG BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ ĐẢNG ỦY
CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

Ngô Tấn Đức
Bí thư (1981 - 1983)

Trương Tấn Việt
Bí thư (trước 1981)

Lê Minh Xước
Bí thư 

(1983 - 1985, 1985 - 1987,
1987 - 1989, 1989 - 1991)

Nguyễn Phúc Ký
Phó Bí thư 

(1987 - 1989, 1989 - 1991), 
Bí thư (1991 - 1993;

1993 - 1996; 1996 - 2002)
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Phan Mạnh Hùng
Phó Bí thư (1996 - 2002),

Bí thư (2002 - 2005; 2005 - 
2010; 2010 - 3/2013 )

Nguyễn Văn Ổn
Phó Bí thư 

(2005 - 2010, 2010 - 3/2013), 
Bí thư (4/2013 - 2015)

Lê Văn Vui
Phó Bí thư (12/2013 - 2015),

Bí thư (2015 - 2020; 
2020 - 2025; 6/2025 - đến nay) 
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Nguyễn Văn Thu
Phó Bí thư 

(1981 - 1983)

Trần Ngọc Thuận
Phó Bí thư

(2000 - 2005; 
2005 - 3/2006)

Bùi Trung Trạch
Phó Bí thư

(1983 - 1985, 
1985 - 1987,
1987 - 1989)

Nguyễn Thanh Minh
Phó Bí thư

(4/2006 - 2010;
2010 - 12/2013)

Lê Minh Nhu
Phó Bí thư

(1983 - 1985, 
1985 -1987)

Phan Văn Minh
Phó Bí thư

(1991 - 1993;
1993 - 1996)
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Hà Trọng Bình
Phó Bí thư

(3/2017 - 10/2018) 

Lê Văn Thủy
Phó Bí thư

(6/2020 - 6/2024) 

Nguyễn Hữu Tú
Phó Bí thư

(7/2024 - đến nay) 

Hoàng Văn Xuyên
Phó Bí thư 

(10/2024 - đến nay)

Phan Văn Thưởng
Phó Bí thư

(7/2014 - 7/2015)

Trần Hoàng Long
Phó Bí thư

(2015 - 2020; 
2020 - 11/2023)
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Ban Thường vụ Đảng ủy Công ty hiện nay
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CHÂN DUNG HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN CÔNG TY
QUA CÁC THỜI KỲ

Phan Mạnh Hùng
Chủ tịch

(7/2010 - 4/2013)

Huỳnh Văn Bảo
Chủ tịch 

(5/2013 - 12/2018)

Trần Hoàng Long
Chủ tịch

 (1/2019 - 11/2023)

Lê Văn Vui 
Chủ tịch

(12/2023 - đến nay)
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Nguyễn Thanh Minh 
Thành viên

(7/2010 - 12/2013) 

Lê Văn Vui
Thành viên

(7/2010 - 12/2023)

Nguyễn Văn Trai 
Thành viên

(7/2010 - 12/2014)

Huỳnh Tấn Siêu 
Thành viên

(7/2010 - 9/2019)

Trương Ngọc Luân 
Thành viên

(4/2015 - 10/2019) 

Trần Thị Kim Thanh
Thành viên

(02/2014 - 10/2021)

Lê Văn Thủy
Thành viên

(3/2021 - 5/2024)

Minh Quốc Sang
Thành viên

(5/2020 - 2/2021) 

Nguyễn Hữu Tú
Thành viên

(10/2021 - đến nay)

Trịnh Xuân Tiến
Thành viên

(3/2022 - đến nay)

Hoàng Văn Xuyên
Thành viên

(02/2025 - đến nay)

Lê Văn Quyền 
Thành viên

(11/2024 - đến nay)
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Hội đồng thành viên Công ty hiện nay
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CHÂN DUNG BAN GIÁM ĐỐC, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
QUA CÁC THỜI KỲ

Trần Liên Hiệp
Giám đốc

(1975 - 1977)

Lê Minh Xước
Giám đốc 

(1998 - 2001)

Trần Ngọc Báu
Giám đốc

(1977 - 1981)

Trần Ngọc Thuận
Phó giám đốc 

(1/1998 - 1/2001)
Giám đốc

(2/2001 - 3/2006)

Nguyễn Tuấn Đạt
Giám đốc

(1981 - 1982)

Nguyễn Thanh Minh
Phó giám đốc

(8/1990 - 2/2006)
Giám đốc 

(3/2006 -  6/2010) 
Tổng giám đốc

(7/2010 - 12/2013)

Nguyễn Văn Sao
Giám đốc

(1982 - 1998)

Lê Văn Vui
Phó Tổng giám đốc
(11/2011 - 12/2013)

Tổng giám đốc
(01/2014 - 12/2024)

Hoàng Văn Xuyên
Tổng giám đốc

(02/2025 - đến nay)
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Phạm Việt Hùng
Phó giám đốc
(1977 - 1981)

Trương Tấn Việt
Phó giám đốc
(1975 - 1977)

Phùng Minh Châu
Phó giám đốc
(1975 - 1977)

Nguyễn Cao Liên
Phó giám đốc
(1977 - 1981)

Trần Hồng Sơn
Phó giám đốc

( - 1979)

Ngô Tấn Đức
Phó giám đốc
(1977 - 1982)

Dương Tử Giang
Phó giám đốc
(1975 - 1977)

Trần Văn Duy
Phó giám đốc
(1979 - 1981)
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Nguyễn Văn Dụ
Phó giám đốc
(1980 - 1985)

Ngô Tuấn Hiển
Phó giám đốc

(12/1985 - 1987)

Nguyễn Văn Nhiễn
Phó giám đốc
(1981 - 1983)

Lê Minh Nhu
Phó giám đốc
(1986 - 1987)

Vũ Thành Phương
Phó giám đốc
(1982 - 1990)

Phan Mạnh Hùng
Phó giám đốc

(11/2005 - 6/2010)

Nguyễn Thế Hùng
Phó giám đốc

(09/2001 - 07/2007)

Trần Văn Điệp
Phó giám đốc
(1984 - 1997)
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Trần Hoàng Long
Phó Tổng giám đốc 
(12/2017 - 12/2018)

Hà Trọng Bình
Phó Tổng giám đốc 
(8/2016 - 10/2018)

Nguyễn Văn Trai
Phó giám đốc (11/2005 - 6/2010),

Phó Tổng giám đốc (7/2010 -12/2014)

Phan Đình Phúc
Phó giám đốc (2/2007 - 6/2010),

Phó Tổng giám đốc (7/2010 - 10/2017)

Nguyễn Văn Ổn
Phó Tổng giám đốc
(1/2014 - 9/2017)

Trương Ngọc Luân
Phó Tổng giám đốc
(7/2014 - 10/2019)
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Phạm Ánh
Phó Tổng giám đốc 
(1/2019 - 10/2024)

Minh Quốc Sang
Phó Tổng giám đốc
(5/2020 - 2/2021)

Huỳnh Tấn Siêu
Phó Tổng giám đốc 
(1/2019 - 9/2019)

Bùi Đình Bảy
Phó Tổng giám đốc
(3/2020 - đến nay)

Hà Huệ Hải 
Phó Tổng giám đốc 
(1/2019 - 3/2020)

Nguyễn Hữu Tú
Phó Tổng giám đốc 
(4/2021 - 12/2023), 
Phó TGĐ phụ trách 

điều hành 
(01/2024 - 2/2025)

Đoàn Quang Trọng 
Phó Tổng giám đốc
(01/2025 - đến nay)
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Ban Tổng Giám đốc Công ty hiện nay
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KIỂM SOÁT VIÊN PHỤ TRÁCH CHUNG 
(KIỂM SOÁT VIÊN CHUYÊN TRÁCH) QUA CÁC THỜI KỲ

Minh Quốc Sang 
(7/2010 - 6/2014)

Trần Hoàng Long
(7/2014 - 9/2018)

Phan Huy Thành 
(10/2018 - 6/2024) 

Lê Anh Tuấn
(8/2024 - đến nay)
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KIỂM SOÁT VIÊN KIÊM NHIỆM (KIỂM SOÁT VIÊN 
KHÔNG CHUYÊN TRÁCH) QUA CÁC THỜI KỲ

Bùi Anh Tú 
(7/2010 - 6/2014) 

Nguyễn Thị Ngọc Ấm 
(7/2010 - 6/2014) 

Nguyễn Tấn Đạt 
(7/2014 - 5/2023)

Phan Huy Thành 
(7/2014 - 9/2018)

Lê Anh Tuấn 
(10/2018 - 7/2024)

Đỗ Chí Hiếu 
(12/2023 - đến nay)

Nguyễn Thế Dũng 
(02/2025 - đến nay) 
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Tập thể Kiểm soát viên 
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CÔNG ĐOÀN
CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

Tháng 10/1975 thành lập Công đoàn lâm thời
Tổng số đoàn viên Công đoàn hiện nay: Gần 3.400 đoàn viên
Toàn Công ty có 12 Công đoàn bộ phận, gồm: CĐ bộ phận Đội: Xa Trạch, Quản Lợi, Xa Cam, Bình Minh, 
Lợi Hưng, Trà Thanh, Đồng Nơ, Minh Hưng; Nhà máy chế biến 30/4, Bệnh viện Đa khoa, Khối Cơ quan, 
Công ty Cổ phần KCN Cao su Bình Long.

Thành tích thi đua khen thưởng:
- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 2007
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1995
- Bằng khen, Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Cao su Việt Nam, Liên đoàn 
Lao động tỉnh Bình Phước cho các tập thể và cá nhân.
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CHÂN DUNG CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH
CÔNG ĐOÀN CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

Nguyễn Văn Thu
Thư ký

(1975 - 1977; 1977 - 1979;
1980 - 1984)

Lê Minh Nhu
Chủ tịch

(1985 - 1987)

Đỗ Thị Hương
Phó chủ tịch 

(2003 - 2006), 
Chủ tịch (2006 - 2008)

Nguyễn Phúc Ký
Chủ tịch

(1987 - 1989; 
1991 - 1996)

Trần Văn Điệp
Chủ tịch

(1997 - 2002; 
2003 - 2006)

Trần Văn Trung
Phó chủ tịch 

(10/2004 - 2008), 
Chủ tịch

(2008 - 2012; 2012 - 2017) 

Lê Văn Thủy
Phó Chủ tịch 

(3/2017 - 9/2017); 
Chủ tịch 

(10/2017 - 6/2024)

Nguyễn Thị Phụng
Phó Chủ tịch 
(2017 - 2023,

 2023 - 6/2024); 
Chủ tịch (7/2024 - đến nay)
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Trần Văn Cần
Phó Thư ký

(1975 - 1977; 1980 - 1982)

Trần Minh Phước
Phó chủ tịch
(1997 - 2002)

Nguyễn Cao Liên
Phó thư ký

(1977 - 1979)

Nguyễn Thị Liệu
Phó chủ tịch

(1982 - 1984; 1985 - 1987; 
1987 - 1989; 1991 - 1996)

Phan Huy Thành 
Phó Chủ tịch

(4/2023 - 7/2024)

Lê Thị Đát
Phó chủ tịch
(1997 - 2002)

Nguyễn Đức Tiến
Phó Chủ tịch
(2008 - 2012, 
2012 - 2017, 

2017 - 4/2023)

Nguyễn Thị Nhàn
Phó Chủ tịch

(11/2014 - 2017, 
2017 - 12/2021)

Trương Thị Phương Hồng
Phó Chủ tịch

(12/2024 - đến nay)
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Ban Thường vụ Công đoàn Công ty
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ĐOÀN THANH NIÊN CỘNG SẢN HỒ CHÍ MINH 
CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long, được thành lập ngày 
26/3/1977.
Tổng số ĐVTN: 742
Đoàn Thanh niên Công ty trực thuộc Đoàn Thanh niên UBND tỉnh Đồng Nai, hiện có 12 chi đoàn trực 
thuộc

Thành tích thi đua:
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1996
- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1999 
- 01 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 
- 05 cờ Trung ương Đoàn tặng đơn vị xuất sắc công tác Đoàn và phong trào TTN
- Hàng trăm Bằng khen, Giấy khen, Cờ thi đua, Kỷ niệm chương của Trung ương Đoàn, Tỉnh đoàn Bình 
Phước, Tập đoàn, Bộ Tư lệnh Biên phòng... trao tặng cho các tập thể, cá nhân ĐVTN của Công ty.
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CHÂN DUNG BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ
ĐOÀN TNCS HCM CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

Nguyễn Ngọc Phiên
Bí thư lâm thời 
(1975-1977)

Bùi Trung Trạch
Bí thư (1979 - 1983)

Nguyễn Sỹ Thảo
Phó Bí thư (1977 - 1979, 

1979 - 1983), Bí thư (1983 -1985)

Nguyễn Hải Dân
Bí thư (1985 -1987)

Lê Văn Chúc
Bí thư (1977 - 1979)
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Nguyễn Thị Phụng
Phó Bí thư (2010),

Bí thư (2010 - 2012; 
2012 - 2017)

Phan Huy Thành
Bí thư (2017 - 2022)

Nguyễn Văn Hợp
Phó Bí thư (2017 - 2022); 
Bí thư (6/2022 - 01/2025)

Nguyễn Tử Tiến
Phó Bí thư (2003 - 2007),

Bí thư (2007 - 2010)

Phan Văn Kết
Bí thư (1987 -1989)

Phan Mạnh Hùng
Bí thư (1989 -1991, 1991 
-1994, 1994 -1999, 1999 - 

2003)

Nguyễn Đức Tiến
Bí thư (2003 - 2007)

Trần Huỳnh Anh Vũ 
Phó Bí thư (2022 - 01/2025),
Bí thư (02/2025 - đến nay)
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Nguyễn Thị Hồng Chuyên
Phó Bí thư lâm thời 

(1975-1977)

Lê Minh Dũng
Phó Bí thư

(1989 -1991, 1991 -1994)

Mai Trung Nghĩa
Phó Bí thư (1994 -1999)

Phạm Đình Trung
Phó Bí thư

(1983 -1985, 1985 -1987)

Huỳnh Quang Nghiêm
Phó Bí thư (1987 -1989)

Trần Hoàng Long
Phó Bí thư (1999 - 2003)

Nguyễn Thanh Hải
Phó Bí thư (2003 - 2007)
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Nguyễn Anh Tài 
(2017 - 5/2020)

Đỗ Thị Trang
Phó Bí thư  (2007 - 2012)

Trần Quốc Bình 
(6/2020 - 9/2020)

Đỗ Thị Diệu Hương
Phó Bí thư (2012 - 2017)

Nguyễn Xuân Minh
 (10/2020 - 2022, 
2022 - 12/2025)

Phạm Hữu Thế
Phó Bí thư (2012 - 2017)

Nguyễn Thị Ngân
Phó Bí thư 

(02/2025 - đến nay)
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Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Công ty
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HỘI CỰU CHIẾN BINH
CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

Hội Cựu chiến binh Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long, trực thuộc Hội Cựu chiến binh Việt Nam tỉnh 
Đồng Nai, được thành lập ngày 16/3/1999 theo quyết định số: 20/QĐ - CCB của Hội Cựu chiến binh tỉnh 
Bình Phước.
Tổng số hội viên hiện nay là: 200 hội viên
Tổng số chi hội: 10

Thành tích thi đua khen thưởng:
- Cờ thi đua của Trung ương Hội, năm 2004
- Bằng khen của Trung ương Hội, năm 2003
- Bằng khen của Trung ương Hội, của UBND tỉnh Bình Phước, của Tập đoàn, Hội Cựu chiến binh tỉnh 
Bình Phước tặng cho các tập thể, cá nhân.
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CHÂN DUNG CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH
HỘI CCB CÔNG TY QUA CÁC THỜI KỲ

Nguyễn Phúc Ký
Chủ tịch

(1999 - 2001)

Nguyễn Thế Hùng
Chủ tịch (2001 - 2007)

Nguyễn Văn Trai
Chủ tịch (2007 - 2012, 

2012 - 12/2014)

Trương Ngọc Luân 
Chủ tịch 

(11/2015 - 10/2019)

Vũ Tư Bình
Phó Chủ tịch (6/2020 

- 6/2023); Chủ tịch 
(7/2023 - đến nay)

Nguyễn Thanh Nga 
Phó Chủ tịch 

(2017 - 10/2019); 
Chủ tịch (11/2019 - 

6/2023)
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Lê Minh Xước
Phó Chủ tịch
(1999 - 2001)

Phan Chí Hiền
Phó Chủ tịch
(2001 - 2006)

Lê Hữu Dân
Phó Chủ tịch
(2001 - 2006, 
2007 - 2012)

Bùi Công Tác
Phó Chủ tịch

(11/2002 - 2006, 
2007 - 2009)

Trần Văn Trung
Phó Chủ tịch
(2012 - 2017)

Trương Đức Hiếu
Phó Chủ tịch

(2012 - 10/2015)

Phan Văn Kết 
Phó Chủ tịch

(2017 - 5/2020)

Phan Văn Cảnh 
Phó Chủ tịch

(7/2023 - 5/2025)

Nguyễn Hoàng Nhân 
Phó Chủ tịch

(10/2025 - đến nay)

Nguyễn Thế Anh 
Phó Chủ tịch

(11/2019 - 2022,
 2022 - 10/2025)
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Ban Thường vụ Hội Cựu chiến binh Công ty
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BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY HIỆN NAY

Ông Lê Văn Vui
Bí thư Đảng ủy Công ty, 

Chủ tịch Hội đồng thành viên
Công ty

Ông Trịnh Xuân Tiến 
Thành viên Hội đồng 
thành viên Công ty

Ông Lê Văn Quyền 
Thành viên Hội đồng 
thành viên Công ty

Ông Lê Anh Tuấn  
Kiểm soát viên phụ 

trách chung

Ông Hoàng Văn Xuyên 
Phó Bí thư Đảng ủy Công ty, 
Thành viên HĐTV Công ty, 

Tổng giám đốc Công ty

Ông Nguyễn Hữu Tú 
Phó Bí thư TT Đảng ủy Công ty, 

Thành viên HĐTV Công ty, 
Phó Tổng giám đốc Công ty
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Ông Đoàn Quang Trọng
Phó Tổng giám đốc Công ty

Ông Bùi Đình Bảy 
Phó Tổng giám đốc Công ty

Bà Nguyễn Thị Phụng 
Chủ tịch Công đoàn Công ty

Ông Trần Huỳnh Anh Vũ  
Bí thư Đoàn Thanh niên Công ty
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LÃNH ĐẠO ĐẢNG, NHÀ NƯỚC ĐẾN THĂM VÀ LÀM VIỆC
TẠI CÔNG TY

Thủ tướng Võ Văn Kiệt (thứ 2 từ phải qua) đến thăm và làm việc tại Công ty
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Thủ tướng Phan Văn Khải đến thăm và làm việc tại Công ty
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Chủ tịch nước Trương Tấn Sang (thứ 3 từ phải qua) đến thăm và làm việc tại Công ty
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Chủ tịch nước Nguyễn Minh Triết (thứ 3 từ phải qua) đến thăm và làm việc tại Công ty
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Ông Trần Quốc Vượng, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư Trung ương Đảng đến thăm và làm việc với 
Công ty, ngày 18/12/2019
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Ông Trần Quốc Vượng, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư Trung ương Đảng, đến thăm và làm việc với 
Công ty, ngày 18/12/2019. Trong ảnh: Tổng Giám đốc Lê Văn Vui (người đứng) báo cáo tình hình hoạt động SXKD 

của Công ty với đoàn công tác
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BCH Đảng bộ Công ty nhiệm kỳ 2020 - 2025

ĐẢNG BỘ CAO SU BÌNH LONG
LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN XUẤT SẮC NHIỆM VỤ

Phát triển kinh tế là nhiệm vụ trung tâm, xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, 50 năm qua, Đảng 
bộ Cao su Bình Long đã lãnh đạo Công ty vượt qua khó khăn, thách thức, đạt được nhiều thành 
tựu nổi bật. Nhiều năm liền Đảng bộ Công ty vinh dự được Tỉnh ủy công nhận tổ chức cơ sở Đảng 

trong sạch, vững mạnh tiêu biểu. Đảng bộ đã lãnh đạo điều hành có hiệu quả, công khai, minh bạch, tâm 
huyết đưa công ty vững bước đi lên, phát triển ổn định và bền vững.
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Nhiều năm liền đạt trong sạch, vững mạnh 
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long trực thuộc Đảng bộ Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Nai 

hiện có 12 Đảng bộ bộ phận và Chi bộ trực thuộc (gồm 4 Đảng bộ bộ phận và 8 Chi bộ trực thuộc), với 
tổng số 643 đảng viên. Tổ chức Đảng các cấp thường xuyên được củng cố, kiện toàn, bảo đảm vai trò hạt 
nhân chính trị trong đơn vị đã lãnh đạo thực hiện hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch được giao. 

Hàng năm, căn cứ tình hình thực tế, Đảng ủy Công ty đã chủ động, linh hoạt trong lãnh đạo điều 
hành, kiên trì vượt qua khó khăn thách thức, triển khai đồng bộ các giải pháp tạo sự chủ động trong hoạt 
động SXKD, phát huy vai trò làm chủ thật sự của người lao động. Vì vậy, tình hình SXKD của Công ty 
tiếp tục phát triển, đời sống người lao động được cải thiện và ngày càng tăng cao, an ninh trật tự trên địa 
bàn được giữ vững. 

Đảng bộ đã lãnh đạo điều hành có hiệu quả, tâm huyết đưa công ty vững bước đi lên đạt nhiều thành 
tựu nổi bật trên các mặt: Tổng sản lượng 111.735 tấn mủ cao su, tiêu thụ 110.729 tấn mủ các loại; tổng 
doanh thu 5.335 tỷ đồng; lợi nhuận trước thuế 1.322 tỷ đồng; nộp ngân sách 684 tỷ đồng; thu nhập bình 
quân 11,138 triệu đồng/người/tháng.

Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng, chính trị và đạo đức được Đảng ủy Công ty đặc biệt chú trọng 
và tiếp tục được tăng cường, đổi mới, góp phần tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong doanh 
nghiệp. Bản lĩnh chính trị, tính chiến đấu của Đảng và mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, 
quản lý chủ chốt các cấp từng bước được nâng lên; việc triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị 
về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được thực hiện nghiêm túc, triển khai 
sâu rộng gắn liền với thực tiễn hoạt động sản xuất của đơn vị. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 
được coi trọng, có nhiều đổi mới, thực hiện toàn diện, đồng bộ, có hiệu lực, hiệu quả hơn. Phương thức 
lãnh đạo của Đảng tiếp tục được đổi mới, khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng trong doanh 
nghiệp. 

Đảng bộ Công ty còn phát huy tinh thần dân chủ cơ sở, thường xuyên tăng cường giáo dục chính trị, 
tư tưởng, nắm bắt tình hình dư luận xã hội và tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước đến CB.CNV LĐ. Đồng thời đoàn kết, vượt qua khó khăn thử thách; giữ gìn, bảo 
vệ và phát huy những thành quả đạt được trong hoạt động sản xuất - kinh doanh, tạo đà thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị trong giai đoạn mới. 

Bên cạnh đó, được sự quan tâm lãnh đạo trực tiếp và sự giúp đỡ tạo mọi điều kiện của Tỉnh ủy Bình 
Phước - Đồng Nai và Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam đã góp phần giúp công ty hoàn thành các 
chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh. 
Xây dựng công ty phát triển bền vững

Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025 trong 
điều kiện gặp nhiều khó khăn, thách thức đan xen. Với tinh thần chủ động, đoàn kết, phát huy các lợi thế, 
Đảng bộ Công ty đã lãnh đạo hoàn thành tốt “nhiệm vụ kép”, các chỉ tiêu đều vượt so với kế hoạch hàng 
năm. Đặc biệt, CB.CNV LĐ rất tin tưởng, vui mừng vì sự quan tâm chu đáo của công ty qua những việc 
làm ý nghĩa, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần người lao động.
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Mặc dù thị trường tiêu thụ còn gặp nhiều khó khăn, biến động nhưng nhờ có cơ cấu sản phẩm đa 
dạng, chất lượng tốt, thỏa mãn mọi nhu cầu khách hàng trong và ngoài nước do đó sản phẩm của Công 
ty đã xuất khẩu tới nhiều quốc gia và vùng lãnh thổ, được khách hàng tín nhiệm đánh giá cao.

Thời gian qua, giá bán mủ giảm sâu trong suốt nhiệm kỳ, tác động xấu tới doanh thu và lợi nhuận 
nhưng công ty luôn cố gắng đảm bảo việc làm, duy trì mức thu nhập cao cho người lao động. Công ty là 
một trong những đơn vị có thu nhập bình quân cao trong khối trồng khai thác chế biến mủ cao su trong 
toàn Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam. 

Lãnh đạo các các cấp ủy Đảng thường xuyên tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nắm 
bắt tình hình dư luận xã hội, tuyên truyền về truyền thống đoàn kết, vượt qua khó khăn thử thách; đề cao 
ý thức biết trân trọng, tự hào, giữ gìn và phát huy trong hành động xây dựng, bảo vệ thành quả của Công 
ty - đơn vị trong giai đoạn mới. 

Đảng bộ Công ty luôn phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện với quyết tâm cao 
nhất, thực hiện tốt công tác chính trị tư tưởng, kiểm tra giám sát, công tác quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm 
cán bộ, công tác phát triển đảng viên mới; thực hiện tốt công tác dân vận và lãnh đạo các đoàn thể chính 
trị - xã hội; xây dựng mối quan hệ gắn bó trong lãnh đạo Ban TGĐ và các đoàn thể chính trị - xã hội. Đồng 
thời, công tác phối hợp giữa Đảng ủy Công ty với cấp ủy địa phương đã đạt được kết quả cao.

Phát huy truyền thống của đơn vị Anh hùng, cán bộ, đảng viên và toàn thể NLĐ công ty đã và đang 
nỗ lực, kiên trì, phấn đấu vượt qua mọi khó khăn, thách thức, phát huy lợi thế, để thực hiện thắng lợi toàn 
diện nhiệm vụ chính trị, góp phần xây dựng Cao su Bình Long phát triển bền vững và Đảng bộ trong sạch 
vững mạnh.

Ban Chấp hành Đảng bộ và UBKT Đảng ủy Công ty hiện nay
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CÔNG ĐOÀN CAO SU BÌNH LONG
TÍCH CỰC CHĂM LO CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

GÓP PHẦN CÙNG ĐƠN VỊ HOÀN THÀNH XUẤT SẮC 
NHIỆM VỤ

Tháng 7/1975, Nông trường Quốc doanh Cao su Quản Lợi được thành lập, thì tháng 10/1975 tổ chức 
Công đoàn được thành lập với một ban lãnh đạo lâm thời. Trải qua 50 năm phát triển cùng sự phát 
triển của Công ty, từ Công đoàn Nông trường Quốc doanh Cao su Quản Lợi (7/1975 - 1981), đến 

Công đoàn Công ty Cao su Bình Long (1981 - 4/3/1993), rồi Công đoàn Công ty TNHH MTV Cao su Bình 
Long (từ 21/6/ 2010 đến nay) là tổ chức Công đoàn trong một doanh nghiệp 100% vốn Tập đoàn. Đồng 
hành cùng doanh nghiệp và người lao động (NLĐ), Công đoàn Công ty đã triển khai nhiều phần việc ý 
nghĩa, thiết thực, góp phần chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên và NLĐ. Qua đó, giúp NLĐ 
yên tâm công tác, nỗ lực vượt khó, góp phần cùng đơn vị hoàn thành kế hoạch hàng năm.

Nhiều dấu ấn đậm nét 
Công đoàn (CĐ) Cao su Bình Long là Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Cao su Việt Nam hiện 

có 12 Công đoàn bộ phận, 104 tổ Công đoàn với gần 3.400 đoàn viên. Công đoàn các cấp trực thuộc 
Công ty đã tổ chức sôi nổi nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất, cùng công ty thực hiện hoàn thành 
vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm. 

Trong những năm qua, công ty chịu sự tác động lớn trước sự biến động về kinh tế, chính trị trong và 
ngoài nước, nhất là ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, thời tiết, khí hậu diễn biến bất thường, lao động 
thiếu hụt… đã ảnh hưởng trực tiếp đến công tác khai thác, thu hoạch, chế biến mủ cao su. Qua đó, ảnh 
hưởng lớn đến hiệu quả SXKD, đời sống  NLĐ toàn công ty. CĐ Cao su Bình Long đã đưa ra nhiều giải 
pháp đổi mới, thích ứng linh hoạt, tổ chức nhiều hoạt động phù hợp tình hình thực tế tại đơn vị, kịp thời hỗ 
trợ, chăm lo sức khỏe, đời sống NLĐ.

Với sự đoàn kết, đồng lòng của toàn thể NLĐ trong thời gian qua, công ty đã vượt khó, hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch được giao qua từng năm, đảm bảo thu nhập bình quân của NLĐ năm sau luôn cao 
hơn năm trước, luôn đạt và vượt chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị NLĐ đề ra. Trong 5 năm qua (2020 - 2024), 
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CĐ công ty đã chăm lo tốt đời sống NLĐ, đảm bảo mức thu nhập bình quân 11,138 triệu/người/tháng cho 
gần 3.500 đoàn viên. Các chế độ chính sách cho NLĐ đều được duy trì, đảm bảo theo luật định.

Đồng hành cùng công ty, CĐ Cao su Bình Long đã có nhiều hoạt động thiết thực, đại diện, bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ. CĐ Công ty và CĐ cơ sở đã tích cực tham gia xây dựng 
nội quy, quy chế, đặc biệt là xây dựng thang, bảng lương, quy chế trả lương, trả thưởng, phương án trả 
lương hàng năm, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, CĐ Công ty đã thương lượng cùng doanh nghiệp sửa đổi, bổ sung Thỏa ước Lao động 
tập thể có nhiều điều khoản có lợi hơn so với luật định. Ngoài tiền lương, NLĐ còn được hỗ trợ tiền ăn 
giữa ca mức 26.000/người/bữa. CĐ các đơn vị trực thuộc công ty thường xuyên tuyên truyền, hỗ trợ NLĐ 
tích cực phát triển kinh tế hộ gia đình, tăng thu nhập, đời sống tinh thần của NLĐ được duy trì ổn định, 
các thiết chế văn hóa được đầu tư, nâng cấp, phong trào văn nghệ, thể thao được duy trì thường xuyên 
từ cấp công ty cho đến cơ sở.

Hàng năm, CĐ đều tổ chức cho NLĐ đi tham quan học tập; giải quyết chế độ, chính sách lao động 
nữ; chăm lo cho con em NLĐ. Đặc biệt, thực hiện “Tháng Công nhân”, “Tháng hành động về An toàn, vệ 
sinh lao động”, CĐ công ty đã tập trung chăm lo đời sống NLĐ thông qua các hoạt động nổi bật, như: tổ 
chức đối thoại tại nơi làm việc; thực hiện các hoạt động “Tri ân người lao động” thông qua thăm hỏi, tặng 
quà; xây nhà “Mái ấm Công đoàn”; thực hiện chương trình “Ánh sáng Công đoàn” nhằm tạo điều kiện sinh 
hoạt tốt hơn cho NLĐ, giúp NLĐ an tâm công tác, gắn bó với công ty. CĐ đã phối hợp với công ty trích từ 
nguồn phúc lợi để xây dựng các công trình nhằm phục vụ đời sống NLĐ.

Chính vì thế, hầu hết NLĐ đều yên tâm, phấn khởi, thi đua lao động sáng tạo, an cư lạc nghiệp, tin 
tưởng và gắn bó với đơn vị, đề cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật nghiêm, phấn khởi tự tin 
tham gia hoạt động phong trào.

Sôi nổi nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất
Trong quá trình hoạt động, CĐ Cao su Bình Long đã luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của cấp 

ủy, lãnh đạo công ty và CĐ cấp trên đối với các hoạt động CĐ tại đơn vị. CĐ Công ty đã chủ động xây 
dựng các phong trào thi đua thiết thực, chăm lo tốt cho NLĐ. Hàng năm, CĐ tổ chức nhiều hoạt động 
thiết thực, như: Tết sum vầy - Xuân gắn kết, tặng quà cho NLĐ; trao học bổng, khen thưởng khuyến học 
khuyến tài, ứng tiền học phí cho con em NLĐ, tổ chức cho các cháu là con NLĐ tham gia trại hè, Tết 
Trung thu; tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi nhân Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10… 
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Những hoạt động trên tạo sự an tâm, tin tưởng của NLĐ đối với CĐ, Công ty; từ đó ra sức phấn đấu, lao 
động sản xuất, cùng đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Xác định thi đua là góp phần nâng cao năng suất lao động, tạo không khí sôi nổi trong toàn thể NLĐ, 
CĐ các cấp trong Công ty đã tổ chức nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất. Trọng tâm là các phong 
trào “Luyện tay nghề - Thi thợ giỏi”; phong trào “lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật”; 
phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; phong trào thi đua hoàn thành vượt 
mức kế hoạch sản lượng; phong trào “thi đua nước rút 4 tháng cuối năm”; Phong trào thi đua “Giỏi việc 
nước, đảm việc nhà”… đều được NLĐ hưởng ứng nhiệt tình, sôi nổi và mang lại hiệu quả cao, góp phần 
vào sự thành công chung của Công ty trong những năm qua.

Qua phong trào “Lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật”, thời gian qua đã có hàng 
trăm sáng kiến, giải pháp kỹ thuật được ứng dụng vào thực tiễn mang lại giá trị làm lợi cao cho đơn vị. 
Nhờ đó, góp phần cùng công ty đảm bảo năng suất, sản lượng, đảm bảo hoàn thành kế hoạch SXKD và 
nâng cao thu nhập cho NLĐ. 

Bên cạnh công tác chăm lo đời sống vật chất, để nâng cao đời sống tinh thần cho NLĐ, CĐ Công ty 
đều duy trì tốt hoạt động VHVN - TDTT, định kỳ 2 năm tổ chức hội thao 1 lần và 2 năm tổ chức hội diễn 
văn nghệ 1 lần từ cấp cơ sở đến Công ty. Qua đó, tuyển chọn đội tuyển tham gia tại cấp ngành đã tạo 
nên phong trào văn nghệ, thể thao thực sự sôi nổi, xuyên suốt toàn hệ thống.

CĐ Công ty luôn đồng hành cùng địa phương trong công tác an sinh xã hội. CĐ đã tích cực hỗ trợ 
“Quỹ Vì người nghèo”, “Quỹ chất độc da cam/dioxin” chăm lo cho gia đình chính sách; giúp đỡ đồng bào 
bị thiên tai; vận động đoàn viên hiến máu nhân đạo; Quỹ Khuyến học, khuyến tài luôn duy trì thường 
xuyên. 

Việc quan tâm, chăm lo thiết thực, chu đáo đến sinh hoạt đời sống NLĐ của CĐ Cao su Bình Long 
đã góp phần tăng thêm sự gắn kết giữa NLĐ với đơn vị. CĐ không chỉ cầu nối giữa Ban lãnh đạo đơn vị 
và NLĐ, mà còn là người đồng hành trong quá trình phát triển của đơn vị.

Những hoạt động của CĐ Công ty trong thời gian tới sẽ tăng cường hướng về đoàn viên, cùng với 
chính quyền chung tay chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích của NLĐ bằng những hoạt động cụ thể, thiết thực 
để CĐ thực sự là mái ấm gắn kết NLĐ. Tích cực đổi mới nội dung phương thức hoạt động CĐ, vì đoàn 
viên và NLĐ, vì sự phát triển bền vững của Công ty.
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Ban Chấp hành Công đoàn Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030 ra mắt Đại hội



CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

84

ĐOÀN THANH NIÊN CAO SU BÌNH LONG
XUNG KÍCH SÁNG TẠO TRÊN MỌI MẶT TRẬN

Trong suốt quá trình hoạt động, Đoàn Thanh niên (ĐTN) Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã 
luôn nỗ lực, không ngừng đổi mới, sáng tạo, đoàn kết vượt khó để hoàn thành tốt nhiệm vụ, xây 
dựng hình ảnh tuổi trẻ cao su xung kích, tình nguyện và giàu lòng nhân ái. 

Phát huy sức trẻ của đơn vị Anh hùng
Đoàn Thanh niên Cao su Bình Long hiện có 12 Chi đoàn trực thuộc, với 742 đoàn viên. Nhiều năm 

liền, ĐTN Công ty luôn được đánh giá là đơn vị xuất sắc trong hoạt động đoàn và phong trào thanh thiếu 
nhi. Tổ chức Đoàn của Công ty xứng đáng là đội dự bị tin cậy của Đảng; là trường học xã hội chủ nghĩa 
của thanh niên; là đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của tuổi trẻ; là lực lượng nòng cốt, xung 
kích, sáng tạo, tình nguyện trên mọi lĩnh vực, nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu SXKD, xây dựng Đảng 
và các tổ chức Đoàn thể vững mạnh. 

Với tinh thần đoàn kết, sáng tạo, rèn đức, luyện tài, xung kích, tình nguyện, công tác Đoàn và phong 
trào thanh thiếu nhi đã đạt được nhiều kết quả quan trọng và toàn diện. Những kết quả đáng khích lệ này 
có được chính là nhờ Đảng ủy và Ban Giám đốc công ty luôn đặt niềm tin sâu sắc vào thế hệ trẻ, đã có 
chủ trương, chế độ, tạo điều kiện thuận lợi để chăm lo, giáo dục, bồi dưỡng, phát huy vai trò, trách nhiệm 
của thanh niên.

Tuổi trẻ Cao su Bình Long đã không ngừng nỗ lực vươn lên, nêu cao tính chủ động, tích cực tham 
gia các phong trào, hoạt động của Đoàn. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, 
đạo đức lối sống, ý thức pháp luật cho ĐVTN; tổ chức nhiều phong trào, hoạt động sôi nổi, tiêu biểu như: 
Tuổi trẻ sáng tạo, Ngày thứ bảy tình nguyện, Ngày Chủ nhật xanh, Công sở văn minh sạch đẹp, Hướng 
về biển đảo, hiến máu tình nguyện, chăm sóc mẹ Việt Nam anh hùng, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó 
khăn… 

Trong năm 2020 và 2021, trước tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, các cơ sở Đoàn đã 
thực hiện nhiều công trình, phần việc trong công tác phòng, chống dịch bệnh. Đoàn các cấp đã vận động 
nguồn lực đóng góp từ ĐVTN, người lao động để hỗ trợ cho công tác phòng, chống dịch.
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Bên cạnh đó, ĐTN Công ty đã xây dựng nhiều công trình thanh niên như: Tấn sản phẩm mủ vượt, 
Vườn cây thanh niên, Mô hình tiết kiệm năng lượng. Đối với công trình “Vườn cây thanh niên”, ĐTN công 
ty đã nhận trồng và chăm sóc cao su… Các phong trào hành động cách mạng và chương trình đồng hành 
với thanh niên, được Đoàn công ty cụ thể bằng các công trình, phần việc phù hợp với đặc điểm, tình hình 
thực tiễn, gắn với nhu cầu, lợi ích của ĐVTN. Từ đó, nhiều đoàn viên ưu tú đạt danh hiệu “Bàn tay vàng”, 
“Kiện tướng” trong hội thi thợ giỏi thu hoạch mủ các cấp và có nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật, làm lợi 
cho cho công ty hàng trăm triệu đồng… Đã tạo được môi trường cho thanh niên phát huy tinh thần sức trẻ, 
đổi mới sáng tạo, tích cực tham gia các hoạt động vì cuộc sống cộng đồng, an sinh xã hội…

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 Với đặc trưng của đơn vị sản xuất kinh doanh cao su, ĐTN Cao su Bình Long đã xung kích, sáng 

tạo trên các mặt trận, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự quan 
tâm tạo điều kiện thuận lợi của lãnh đạo Công ty, lãnh đạo đơn vị và sự hỗ trợ tích cực của các tổ chức 
Đoàn thể địa phương, tổ chức Đoàn các cấp đã tạo được những ảnh hưởng tích cực, tham gia có hiệu 
quả, đóng góp đáng kể vào thành tích của Công ty. Cụ thể là trong việc tổ chức, phát động và đăng ký 
các phong trào thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu SXKD, chăm lo quyền và lợi ích chính 
đáng của tuổi trẻ, xung kích đi đầu trong việc tham gia các hoạt động của Công ty. 

Ở mỗi đơn vị, Đoàn luôn là lực lượng nòng cốt, phát huy vai trò xung kích trong lao động sản xuất, 
tích cực nghiên cứu và ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào sản xuất kinh doanh. Những sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật là minh chứng, góp phần nâng cao tay nghề, nâng cao chất lượng sản phẩm.

	 Cùng với hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đoàn viên thanh niên còn tổ chức nhiều hoạt 
động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”; hưởng ứng tích cực phong trào hiến máu tình nguyện. 
Tuổi trẻ cao su Bình Long cũng thường xuyên hoạt động xã hội, quyên góp ủng hộ, thăm hỏi các gia đình 
chính sách, đồng bào bị ảnh hưởng thiên tai, chăm sóc trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn... thực 
hiện các hoạt động tình nguyện theo hướng chuyên sâu, với phương châm “Tình nguyện tại chỗ - chuyên 
nghiệp”.

ĐTN Công ty đã luôn phát huy tinh thần đoàn kết, khắc phục khó khăn, nỗ lực phấn đấu, đưa phong 
trào hoạt động không ngừng phát triển. Ngày càng khẳng định vai trò quan trọng trong việc tập hợp, đoàn 
kết, phát huy sức sáng tạo của tuổi trẻ trong lao động sản xuất, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần; góp 
phần cùng Công ty hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị được giao.

	 Với phương châm cụ thể là lấy tinh thần xung kích tình nguyện để tiên phong đi đầu trong các 
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Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030 ra mắt Đại hội

phong trào sáng tạo, đổi mới; lấy chuyên môn, tay nghề để tích cực thi đua lao động sản xuất và lấy tổ 
chức để làm môi trường rèn luyện và trưởng thành. Trên tinh thần đó, tổ chức Đoàn các cấp trong toàn 
Công ty đang nỗ lực phát huy những kết quả đã đạt được, làm tốt hơn nữa vai trò, chức năng, trách nhiệm 
bằng sự quyết tâm, nhiệt huyết của tuổi trẻ để góp sức xây dựng Cao su Bình Long phát triển ổn định và 
bền vững.
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HỘI CỰU CHIẾN BINH CAO SU BÌNH LONG
PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG BỘ ĐỘI CỤ HỒ

TRONG SẢN XUẤT KINH DOANH XÂY DỰNG ĐƠN VỊ

Hội Cựu chiến binh (CCB) Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long được thành lập ngày 16/3/1999, 
theo Quyết định số 20/QĐ - CCB của Hội Cựu chiến binh tỉnh Bình Phước. Hơn 25 năm qua, Hội 
CCB Cao su Bình Long luôn đoàn kết, giữ vững và phát huy phẩm chất Bộ đội Cụ Hồ, thực hiện 

hiệu quả các nhiệm vụ chính trị. Trong đó tập trung xây dựng tổ chức hội ngày càng trong sạch, vững 
mạnh; tích cực vận động hội viên thực hiện nhiệm vụ trọng tâm là sản xuất kinh doanh và các cuộc vận 
động, phong trào ở đơn vị, địa phương, đóng góp vào sự phát triển chung của Công ty.

Cựu chiến binh gương mẫu
Hội CCB Cao su Bình Long hiện có 10 chi hội với 200 hội viên. Từ những ngày đầu thành lập, Hội 

CCB Công ty luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo và chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy và Ban lãnh đạo 
Công ty, lãnh đạo Hội cấp trên. Vì thế Ban chấp hành Hội, các tổ chức cơ sở và từng hội viên luôn xác 
định rõ vai trò, trách nhiệm của mình. 

Với truyền thống của Bộ đội Cụ Hồ, mỗi hội viên và tổ chức hội luôn gương mẫu trong tu dưỡng phẩm 
chất chính trị, đạo đức lối sống, xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền, nòng cốt trong thực hiện nhiệm 
vụ sản xuất kinh doanh.

Phát huy phẩm chất người lính trên mặt trận kinh tế, cán bộ hội viên đã nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, gương mẫu hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ được giao. Hội viên trực tiếp sản xuất nhận khoán 
vườn cây sản phẩm luôn thực hiện tốt các chủ trương, nội quy, quy chế của của đơn vị và là những hạt 
nhân gương mẫu trong công tác tham gia bảo vệ sản phẩm, giữ gìn an ninh trật tự ở cơ sở. Ngoài ra, hội 
viên còn tham gia các phong trào thi đua lao động sáng tạo, hoàn thành kế hoạch nước rút của đơn vị, 
phong trào luyện tay nghề thi thợ giỏi…

Công tác xây dựng hội về chính trị tư tưởng, tổ chức từ các đơn vị trực thuộc đã đạt được nhiều kết 
quả đáng kể, bám sát vào các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối, 
chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Hoạt động của hội thường xuyên được chú trọng 
trên tinh thần đồng chí đồng đội chia sẻ, giúp đỡ nhau trong đời sống làm giàu chính đáng, song song với 
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thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Công tác giúp nhau làm kinh tế gia đình đem lại kết quả khích lệ. 
Nhiều mô hình chuyển đổi cây trồng, vật nuôi, tổ chức dịch vụ kinh doanh đem lại giá trị cao.

Trước những khó khăn thách thức, song được sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Ban thường vụ Đảng 
ủy Công ty, Ban thường vụ Hội đã kịp thời lãnh đạo chỉ đạo các cơ sở hội, giúp hội viên vượt qua khó khăn 
ổn định về tư tưởng, vững vàng về chính trị, xây dựng Công ty ngày càng vững mạnh góp phần xây dựng 
cơ sở Hội thực hiện các chương trình kinh tế văn hóa xã hội, an ninh quốc phòng trên địa bàn.

Đóng góp vào sự phát triển chung của công ty
Trong những năm qua, Hội CCB Cao su Bình Long đã làm tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng lý tưởng 

cách mạng cho thế hệ trẻ tiếp bước truyền thống cha anh, xứng đáng là nguồn nhân lực đi đầu trong sự 
nghiệp Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa, góp phần tích cực vào kết quả sản xuất - kinh doanh của Công 
ty và đời sống an ninh quốc phòng trên địa bàn.

Việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong nhiệm kỳ qua cũng được 
Hội CCB công ty tích cực tuyên truyền, vận động để các hội viên làm theo qua đó giúp các hội viên nâng 
cao bản lĩnh chính trị, ngăn ngừa và đấu tranh có hiệu quả với những hành vi sai trái và biểu hiện tiêu cực, 
tham nhũng, lãng phí góp phần qua trọng vào việc giữ vững Hội trong sạch, vững mạnh.

Với tinh thần “Lá lành đùm lá rách” thể hiện tinh thần tương thân tương ái, tình đồng chí, Hội CCB 
Công ty đã kêu gọi hội viên ủng hộ trợ giúp gia đình hội viên khó khăn trên địa bàn. Phong trào đền ơn 
đáp nghĩa “Uống nước nhớ nguồn” thương người như thể thương thân, hầu hết các cấp hội đã phối hợp với 
các đoàn thể tổ chức thăm hỏi giúp đỡ các gia đình liệt sĩ, gia đình chính sách, các bà mẹ Việt Nam Anh 
hùng vào các ngày lễ, tết, đây là việc làm thường xuyên được các cấp Hội và Hội viên đồng tình ủng hộ.

Hội CCB Công ty thường xuyên lãnh đạo các tổ chức Hội tạo điều kiện giúp đỡ hội viên thi đua làm 
giàu chính đáng. Cùng với việc phát triển kinh tế gia đình nhằm nâng cao đời sống, ổn định kinh tế bằng 
cách tăng năng suất lao động là mục tiêu hàng đầu, tạo nguồn thu nhập tiền lương cao. Ngoài ra các cấp 
Hội cơ sở còn vận động đóng góp quỹ xoay vòng giúp đỡ hỗ trợ hội viên còn gặp khó khăn có vốn để 
sản xuất. Nhiều tổ chức Hội còn giúp nhau con giống, trao đổi kinh nghiệm và tiến bộ khoa học kỹ thuật 
trong phát triển kinh tế gia đình.

Với truyền thống “Bộ đội cụ Hồ” những năm qua Hội CCB Cao su Bình Long thường xuyên lãnh đạo 
tổ chức tuyên truyền rộng rãi trong hội viên với phong trào đền ơn đáp nghĩa, phong trào cứu trợ lũ lụt, 
thiên tai, các hội viên Hội CCB đã tích cực tham gia.
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Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030 ra mắt Đại hội

Đồng tâm hưởng ứng cuộc vận động của Trung ương Hội với tình thương và trách nhiệm, hội viên Hội 
CCB Công ty đã góp phần giúp đỡ các em bị chất độc màu da cam xoa dịu nỗi đau của gia đình và các 
em được phần nào trong cuộc sống hiện tại.

Hội CCB công ty cũng nỗ lực phối hợp với các đơn vị, phòng ban chuyên môn tổ chức nhiều phong 
trào “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, phong trào “Thi đua nước rút”. Phối hợp với các tổ chức đoàn 
thể tham gia nhiều hoạt động xã hội, từ thiện như thăm hỏi các gia đình thương, bệnh binh, gia đình liệt 
sỹ nhân ngày thương binh liệt sỹ 27/7, nhận phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh hùng.

Trong giai đoạn mới, Hội CCB Cao su Bình Long sẽ phát huy hơn nữa những kết quả đã đạt được, 
khắc phục những mặt còn hạn chế, phấn đấu xây dựng Hội vững mạnh toàn diện về mọi mặt, để Hội xứng 
đáng là lực lượng cách mạng trung kiên, chí cốt, chỗ dựa tin cậy của Đảng bộ, của Công ty, góp phần 
xây dựng Công ty ngày càng vững mạnh phát triển đi lên, tiến vững chắc trong giai đoạn cách mạng mới.
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CÁC HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂUCÁC HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU
CỦA CÔNG TY 2020 - 2025CỦA CÔNG TY 2020 - 2025
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CÁC HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂUCÁC HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU
CỦA CÔNG TY 2020 - 2025CỦA CÔNG TY 2020 - 2025

Lãnh đạo Tập đoàn, Công ty trao thưởng cho các tập thể tại Hội thi “Bàn tay vàng” thu hoạch mủ cao su năm 2024
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Ban Thường vụ Đảng uỷ Công ty đón nhận bức trướng của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Bình Phước
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Lãnh đạo Công ty (hàng đầu, thứ 2 từ phải sang) nhận giải nhì toàn đoàn Hội thi “Bàn tay vàng” thu hoạch mủ 
cao su năm 2024 do VRG tổ chức
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Thường trực Công đoàn Công ty đón nhận Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
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Trao giấy khen cho các chi, Đảng bộ cơ sở trực thuộc
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Lãnh đạo Công ty trao quà cho công nhân khó khăn nhân dịp Tết nguyên đán Ất Tỵ - 2025
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Công đoàn Công ty trao tặng bình giữ nhiệt cho người lao động Đội Xa Cam
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Các tập thể và cá nhân nhận bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh nghiệp tại Hội nghị 
tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024
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TIÊN PHONG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long hiện đang quản lý tổng diện tích 14.873,93 ha và toàn bộ 
diện tích này đã được cấp chứng chỉ quản lý rừng bền vững theo tiêu chuẩn VFCS/PEFC. Trong 
07 năm (2019 - 2025), bình quân hàng năm công ty khai thác trên 19.000 tấn mủ, năng suất vườn 

cây khai thác theo quy trình kỹ thuật của Tập đoàn là 2 tấn/ha/năm, chế biến và tiêu thụ hơn 23.000 tấn. 
Tổng doanh thu của Công ty đạt trên 1.000 tỷ đồng/năm, giải quyết việc làm cho gần 3.500 lao động với 
mức thu nhập 11,138 triệu đồng/người/tháng. Cao su Bình Long được đánh giá là một trong những đơn vị 
Top đầu của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam.

Trong bối cảnh cạnh tranh gia tăng, các doanh nghiệp lựa chọn hướng phát triển bền vững đang thực 
sự chứng minh được bản lĩnh và vị thế trên thị trường. Với Cao su Bình Long, phát triển bền vững là một 
trong những mục tiêu chiến lược, bởi đầu tư cho các vấn đề liên quan tới phát triển bền vững chính là đầu 
tư cho tương lai và dựa vào các yếu tố bền vững để thúc đẩy doanh thu và lợi nhuận trong dài hạn.

Từ khi thực hiện chương trình quản lý rừng bền vững ý thức của công nhân được nâng lên rõ rệt. Sau 
khi giao mủ xong, các dụng cụ sản xuất đều được công nhân tráng rửa ngay tại trạm, sàn tiếp nhận mủ 
cũng được rửa sạch sẽ. Toàn bộ lượng nước thải này được gom về hố gạn mủ để tận thu mủ còn sót lại 
và xử lý sơ bộ nước thải, qua đó góp phần giảm thiểu ô nhiễm môi trường.

Minh chứng cho nỗ lực kiên định với chiến lược phát triển bền vững, vì con người, Cao su Bình Long 
được vinh danh trong Top 10 Doanh nghiệp bền vững năm 2022 theo Chương trình đánh giá, công bố 
Doanh nghiệp bền vững tại Việt Nam (Chương trình CSI). Trong suốt hành trình phát triển, bên cạnh duy 
trì nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh hiệu quả kinh tế cao, Ban lãnh đạo Công ty xác định nhiệm vụ bảo vệ 
môi trường không chỉ là trách nhiệm của công ty, mà còn là trách nhiệm của cộng đồng, chính quyền các 
cấp nơi công ty đứng chân. Vì vậy, công ty phối hợp với chính quyền các cấp kết hợp chương trình xây 
dựng nông thôn mới, để tuyên truyền cho người dân về công tác bảo vệ môi trường.

Là một trong những đơn vị đầu tiên được Tập đoàn chọn triển khai Chương trình quản lý rừng cao 
su bền vững đầu tiên của Tập đoàn từ năm 2019, Cao su Bình Long xây dựng và xin cấp chứng chỉ hệ 
thống Quản lý rừng bền vững theo tiêu chuẩn VFCS/PEFC, với khoảng 4.000 (ha). Đến năm 2021, toàn 
bộ diện tích do Công ty quản lý đã được cấp chứng nhận quản lý rừng bền vững VFCS/PEFC-FM. Quan 
trọng hơn, công ty đã xây dựng triển khai thực hiện các giải pháp sản xuất tuần hoàn: Tái sử dụng nước 
thải sau xử lý trong sản xuất đạt khoảng 70 % và tiến tới 100%; sản xuất khoảng 1.000 tấn phân hữu cơ 
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vi sinh từ toàn bộ bùn thải của các hệ thống xử lý nước thải, bằng công nghệ trùn quế để thay thế dần 
phân hóa học bón cây cao su. 

Công ty đã xây dựng 3 hệ thống xử lý nước thải tại hai xí nghiệp với công suất 2.000 m3/ngày đêm; 
lắp đặt 2 hệ thống quan trắc nước thải tự động, liên tục, để truyền dữ liệu về Sở Tài nguyên Môi trường. 
Nước xả thải ra môi trường luôn đạt cột A QCVN 01-MT: 2015/BTNMT. Công ty đã triển khai đề tài nghiên 
cứu khoa học về sản xuất phân hữu cơ vi sinh từ công nghệ nuôi trùn quế với chi phí trên 2 tỷ đồng, công 
suất 1.000 tấn/năm. Từ đó, tận dụng để tạo ra chu trình sản xuất khép kín theo hướng sản xuất tuần hoàn. 

Chuyên gia GFA đánh giá hiện trường rừng nguyên sinh tại Khu văn hóa Thác số 4
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ĐIỂN HÌNH TRONG PHONG TRÀO PHÁT HUY SÁNG KIẾN

Những năm qua, phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật ở Công ty TNHH MTV Cao su 
Bình Long phát triển mạnh mẽ, mang lại hiệu quả cao, góp phần làm lợi cho đơn vị hàng tỷ đồng 
mỗi năm.

Các tập thể, cá nhân đã thực hiện nghiên cứu, ứng dụng thành công nhiều giải pháp, đề tài khoa học 
vào thực tiễn mang lại hiệu quả cao, trong đó phải kể đến: Công trình thí nghiệm tổng hợp quản lý nguyên 
liệu mủ nước theo đặc tính vườn cây (giống, thổ nhưỡng …) nhằm chủ động phối trộn nguyên liệu trong hồ 
hỗn hợp nâng cao chất lượng sản phẩm. Chuẩn hóa quy trình công nghệ chế biến mủ phụ nâng cao chất 
lượng sản phẩm, hạ giá thành sản xuất và giảm thiểu ô nhiễm môi trường. Thực hiện kiểm tra, kiểm soát 
quy trình chế biến mủ theo đúng các quy định của hệ thống quản lý chất lượng ISO: 9001 - 2015. Quản 
lý và vận hành tốt các hệ thống xử lý nước thải, xử lý chất thải, khí thải, chất thải nguy hại … đảm bảo các 
yêu cầu của pháp luật về bảo vệ môi trường. Thay thế nhiều thiết bị sử dụng năng lựơng không hiệu quả 
bằng các thiết bị tiết kiệm năng lượng (bơm hiệu suất cao, bóng đèn U tiết kiệm điện… ), dùng tole sáng 
tận thu ánh sáng tự nhiên cho nhà xưởng, thay đổi phương thức vận hành máy móc thiết bị có hiệu quả, 
chế tạo hệ thống bơm tận thu nước từ khu vực gia công cơ học để làm nổi mủ tiết kiệm 2 - 3 m3/tấn sản 
phẩm; thay đổi nhiên liệu xông sấy từ dầu DO sang sử dụng Gas LPG nhằm giảm chi phí giá thành sản 
phẩm, giảm thiểu ô nhiễm môi trường... Trong số này có nhiều đề tài đạt giải cuộc thi sáng tạo khoa học 
kỹ thuật tỉnh Bình Phước lần lần thứ V, VI gồm 03 giải nhất, 04 giải nhì, 04 giải ba và 06 giải khuyến khích. 
Tham gia hội thi sáng tạo khoa học công nghệ toàn quốc lần thứ XIV, XV (Quỹ Vifotech tổ chức) đạt 01 
giải bà và 03 giải khuyến khích. Có 02 đề tài đạt cúp vàng sản phẩm sáng tạo trẻ tiêu biểu của Trung 
ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, đó là đề tài “Xác định TSC mủ nước bằng lò vi sóng” và 
đề tài “Tự động điều khiển hệ thống chiếu sáng ban ngày và chiếu sáng ban đêm bằng việc sử dụng hệ 
thống cảm biến nhằm tiết kiệm năng lượng điện”.

Thời gian gần đây. đội ngũ kĩ sư, công nhân tay nghề cao của nhà máy đã nghiên cứu, ứng dụng 
thành công nhiều đề tài, đó là Giải pháp thay thế mật rỉ đường bằng methanol trong xử lý nước thải. Cải 
tiến quy trình và thiết bị để sản xuất và nâng cao chất lượng sản phẩm SVR 10 từ nguyên liệu hỗn hợp. 
Nghiên cứu sử dụng hóa chất Debio 25 thay thế TMTD/ZnO và Proxel AQ. Giải pháp cải tiến nâng cấp 
hệ thống spillway trong dây chuyền chế biến mủ ly tâm. Ứng dụng sáng tạo sử dụng đèn tia cực tím trong 
diệt khuẩn khử khuẩn bồn nguyên liệu, thành phẩm thay thế hóa chất. Ứng dụng phương pháp đánh 
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đông Skim bằng sục khí giải phóng NH3. Nghiên cứu xử lý nước thải không sử dụng hóa chất để đáp ứng 
yêu cầu tái sử dụng nước sau xử lý và nuôi trùn quế. Nghiên cứu bảo quản nguyên liệu vườn cây bằng 
hệ hóa chất DeBiO 25 - NH4OH. Nghiên cứu, chế tạo hệ thống gắp bành mủ tự động trong sản xuất mủ 
cao su thiên nhiên. Nghiên cứu chế tạo hệ thống cảnh báo độ rung và kiểm soát an toàn máy ly tâm tự 
động. Những giải pháp, sáng kiến của anh đã góp phần làm lợi cho công ty tổng số tiền trên 3 tỷ đồng/
năm. Quan trọng hơn là góp phần vào quá trình sản xuất sạch hơn, bảo vệ sức khỏe của người lao động 
và môi trường. 

Hai đề tài “Nghiên cứu xử lý nước thải không sử dụng hóa chất và đáp ứng yêu cầu tái sử dụng trong 
việc nuôi trùn quế” và đề tài “Nghiên cứu bảo quản nguyên liệu vườn cây bằng hệ hóa chất DeBio 25 - 
NH4OH” vinh dự được trao giải nhất Hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật tỉnh Bình Phước lần thứ VII (2022 
- 2023).

Anh Đoàn Quang Trọng - 
Phó TGĐ Công ty (thứ hai 
bên trái) nhận giải Hội thi 
sáng tạo kỹ thuật toàn quốc 
lần thứ XVII (2022 - 2023) 
tại Thủ đô Hà Nội
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“QUẢ NGỌT” TỪ PHONG TRÀO THỂ DỤC THỂ THAO

Những năm qua, bên cạnh chú trọng nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, Ban lãnh đạo Công 
ty TNHH MTV Cao su Bình Long luôn đặc biệt quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho 
người lao động. Trong đó, phong trào thể dục thể thao (TDTT) phát triển mạnh mẽ và rộng khắp 

từ Công ty đến các đơn vị cơ sở.
Ban lãnh đạo công ty quan tâm tuyển dụng những hạt nhân thể thao vào làm việc lâu dài tại đơn vị. 

Đây là cơ sở và nền móng cho thể thao phong trào, qua đó tuyển chọn, thành lập đội tuyển tham gia các 
giải đấu, hội thao do Tập đoàn, tỉnh tổ chức. Để nâng cao trình độ chuyên môn, ban lãnh đạo công ty phối 
hợp với đơn vị kết nghĩa  là Trung tâm TDTT quốc phòng II (Quân khu 7) thường  xuyên  mở các khóa 
huấn luyện, đào tạo chuyên môn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho lực lượng trọng tài, vận động viên của công ty.

Tất cả đội, nhà máy, Bệnh viện đa khoa, Khối Cơ quan Công ty đều thành lập đội bóng đá lão tướng, 
bóng đá thanh niên, bóng đá mi-ni nữ, bóng chuyền nam - nữ; nhiều đơn vị thành lập được đội quần vợt, 
cầu lông, bóng bàn, cờ tướng. Đặc biệt, bóng đá lão tướng diễn ra chiều thứ 5 hàng tuần, vừa rèn luyện 
sức khỏe vừa tạo sự đoàn kết, gắn bó với lãnh đạo chính quyền trên địa bàn công ty đứng chân. Hàng 
năm, công ty đều tổ chức hội thao CNV-LĐ vào thời điểm cuối quý I, đầu quý II chào mừng các ngày lễ 
lớn 30/4, 1/5, 19/5 và giải tứ hùng chào mừng kỷ niệm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9.

Vào dịp hè, ban lãnh đạo công ty chỉ đạo Công đoàn, Đoàn thanh niên phối hợp tổ chức giải bóng đá 
U13, U15 cho con CB CNLĐ toàn công ty. Từ sân chơi này đã có nhiều cầu thủ trưởng thành, trở thành 
niềm tự hào của hàng triệu người hâm mộ, tiêu biểu như cựu Đội trưởng Đội tuyển bóng đá Việt Nam 
Nguyễn Minh Phương.

Ngoài quan tâm đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, dụng cụ phục vụ 
tập luyện và thi đấu thì lãnh đạo công ty và các đơn vị cơ sở cũng thường xuyên tập luyện và thi đấu vì 
màu cờ sắc áo của đơn vị. Ban lãnh đạo Công ty còn có chính sách thu hút hạt nhân thể thao, trong đó 
ưu tiên người có hộ khẩu thường trú trên địa bàn, đồng bào dân tộc thiểu số vào làm việc lâu dài tại Công 
ty. Đây vừa là nền tảng đồng thời là đòn bẩy để phong trào thể thao của Công ty ngày càng phát triển.

Từ việc chú trọng đầu tư phát triển phong trào TDTT đã mang lại cho đơn vị nhiều giải thưởng quan 
trọng. Năm 2022, Cao su Bình Long xuất sắc đạt giải nhì Hội thao CNVC-LĐ do Tập đoàn tổ chức. Tại 
Hội thao CNVC-LĐ khu vực Miền Đông Nam bộ năm 2024, Cao su Bình Long đã vượt qua nhiều đơn vị 
mạnh để giành giải nhất toàn đoàn. Cũng trong năm 2024, Cao su Bình Long đã đoạt chức vô địch giải 
bóng chuyền nam tỉnh Bình Phước. 
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Chủ tịch Công đoàn Nguyễn Thị Phụng (cầm cờ đỏ) thay mặt lãnh đạo Công ty nhận giải nhất toàn đoàn Hội thao 
CNVC-LĐ Tập đoàn năm 2024



CÁC PHÒNG NGHIỆP VỤCÁC PHÒNG NGHIỆP VỤ
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VĂN PHÒNG CÔNG TY
Điện thoại: 0271 3666 324 - Email: vanphong@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 2006

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Vũ Đình Quyến (10/1975 - 2/1976)
	- Đinh Văn Thiện (3/1976 - 5/1976)
	- Ngô Tấn Đức (6/1976 - 1/1977)
	- Phan Văn Chất (2/1977 - 9/1983)
	- Đinh Thế Cẩn (10/1983 - 6/1986)
	- Nguyễn Minh Tuấn (7/1986 - 4/1988)
	- Nguyễn Văn Trai (10/1983 - 6/1986)
	- Nguyễn Thanh Bình (7/1986 - 7/1987)
	- Nguyễn Văn Phú (3/1988 - 6/1988)
	- Lê Đình Ngọc (7/1987 - 10/1989)
	- Nguyễn Văn Hùng (11/1989 - 9/2001)
	- Trần Hoàng Long (10/2001 - 12/2011)
	- Hà Huệ Hải (1/2012 - 2/2015)
	- Nguyễn Hữu Tú (6/2015 - 2017)
	- Nguyễn Hoàng Nhân (6/2018 - 9/2020)
	- Phan Huy Thành (9/2020 - 12/2022) - Phụ 

trách Văn phòng 
	- Nguyễn Anh Tài - Phó Chánh văn phòng 		

	 phụ trách (12/2022 - 8/2023); Chánh Văn phòng 	
	 (9/2023 - đến nay)

Phó phòng
	- Đinh Văn Thiện (12/1975 - 2/1976)
	- Nguyễn Văn Gộc (5/1978 - 4/1984)
	- Ngô Đức Minh (4/1984 - 11/1985)
	- Nguyễn Văn Trai (3/1983 - 9/1983)
	- Nguyễn Thanh Bình (10/1983 - 6/1986)
	- Nguyễn Văn Sanh (7/1987 - 3/1988)
	- Ngô Đình Dân (1/992 - 6/1998)
	- Phan Văn Minh (3/1996 - 7/2004)
	- Phan Thị Ngọc (2005 - 9/2015); (1/2016 - 
4/2017)

	- Lê Văn Khỏe (2/1988 - 6/1991; 3/1993 - 
2005; 2005 - 8/2012)

	- Nguyễn Văn Bảy (4/2009 - 6/2013)
	- Nguyễn Hoàng Nhân (3/2017 - 2018)
	- Nguyễn Anh Tài (8/2018 - 2019)
	- Nguyễn Thị Lê Ngọc (2015 - 4/2025)
	- Trương Thị Phương Hồng (2019 - 6/2024)
	- Nguyễn Văn Hợp (2019 - 10/2025)

Chánh Văn phòng hiện nay:
	- Nguyễn Anh Tài - Chánh Văn phòng
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CHÂN DUNG CHÁNH VĂN PHÒNG HIỆN NAY

Nguyễn Anh Tài
Chánh Văn phòng
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PHÒNG TỔ CHỨC - LAO ĐỘNG
Email: tcldtl@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 2005
	- Bằng khen của Bộ NN & PTNT, tỉnh Bình 
Phước, VRG

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Trần Văn Cần (9/1975 - 6/1976)
	- Huỳnh Du Tỷ (6/1976 - 3/1977)
	- Nguyễn Văn Cháu (3/1977 - 9/1977)
	- Phan Hiến (1/1977 - 12/1981)
	- Nguyễn Trì - Q.Trưởng phòng (10/1977 - 
3/1981)

	- Lê Quý La (4/1981 - 1/1982)
	- Huỳnh Văn Tý - Q.Trưởng phòng (1/1982 - 
10/1983)

	- Đào Đức Kế (4/1982 - 2/1985)
	- Nguyễn Thế Hùng (3/1985 - 3/1986)
	- Hồ Công Thượng (12/1983 - 5/1985)
	- Lê Như Hải (6/1985 - 4/1986; 5/1986 - 
12/1995)

	- Đỗ Thị Hương (1/1996 - 6/2003)
	- Bùi Anh Tú - Q. Trưởng phòng (7/2003 - 
11/2003); Trưởng phòng (12/2003 - 6/2015)

	- Phan Thị Ngọc - Q. Trưởng phòng (10/2015 
- 12/2015)

	- Nguyễn Bá Vương - Phụ trách (2016), 
Trưởng phòng (8/2016 - 11/2022)

Phó phòng
	- Nguyễn Trì (4/1981 - 7/1984)
	- Nguyễn Thế Hùng (7/1982 - 2/1985)
	- Hà Thị Việt (1984 - 12/1985)
	- Lê Đình Ngọc (4/1984 - 5/1986)
	- Võ Phi Hùng (10/1977 - 1/1996)
	- Bùi Anh Tú (10/1996 - 5/2003)
	- Tống Xuân Nghiêm (5/1983 - 12/1985; 
8/2003 - 12/2010)

	- Nguyễn Bá Vương (1/2006 - 1/2016)
	- Phạm Quang Trinh (2017 - 2/2020)
	- Phạm Thị Hường (2013 - 4/2022)
	- Ngô Văn Hiển (4/2020 - 12/2022) - Phó 

phòng phụ trách (12/2022 - 5/2025)
	- Trương Văn Phúc (9/2022 - đến nay)
	- Nguyễn Đức Tiến (01/2025 - 5/2025)
	- Đỗ Chí Hiếu - Phó phòng phụ trách 

(6/2025 - đến nay)
Trưởng, phó phòng hiện nay

	- Đỗ Chí Hiếu - Phó phòng phụ trách
	- Trương Văn Phúc - Phó phòng
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Đỗ Chí Hiếu
Phó phòng phụ trách

CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Trương Văn Phúc
Phó phòng
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PHÒNG KẾ HOẠCH KINH DOANH
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động, hạng Ba, năm 2005
	- Bằng khen của UBND tỉnh Bình Phước
	- Danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc của VRG

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

Phòng Kế hoạch
	- Nguyễn Hồng (1975 - 1978)
	- Trần Hoành (1978 - 1982)
	- Lê Phước Minh (1982 - 1983)
	- Đỗ Anh Tuấn (1983 - 1985)

Phòng Vật tư
	- Trương Văn Ký (1976 - 1980)
	- Nguyễn Văn Thái (1980 - 1981)
	- Nguyễn Văn Cường (1981 - 1982)
	- Nguyễn Thanh Minh (1982 - 1986)

Phòng Xây dựng cơ bản
	- Nguyễn Văn Dự (1978 - 1981)
	- Nguyễn Đình Phùng (1981 - 1982)
	- Trần Quốc Tâm - (1982 - 1985)
	- Nguyễn Văn Hùng (1985 - 1989)

Phòng Kế hoạch - Vật tư
	- Đỗ Anh Tuấn (1985 - 2005)

Phòng Kế hoạch - Kinh doanh
	- Đỗ Anh Tuấn (2005 - 12/2010)

Phòng Đầu tư - Xây dựng cơ bản
	- Lê Xuân Hòe - (12/2005 - 11/2006)
	- Huỳnh Tấn Siêu - Q. Trưởng phòng (12/2006 
- 6/2007), Trưởng phòng (7/2007 - 12/2010)

Phòng Kế hoạch - Đầu tư, Kế hoạch Kinh 
doanh

	- Huỳnh Tấn Siêu (1/2011 - 2019)
	- Trịnh Xuân Tiến (2019 đến nay)

Phó phòng
Phòng Kế hoạch
	- Trần Quốc Tâm (1978 - 1982)

Phòng Vật tư
	- Đỗ Sơn Biếu (1981 - 1982)
	- Trần Hữu Khương (1981 - 1982)
	- Trương Đức Hiếu (1982 - 1986)
	- Nguyễn Văn Thông (1982 - 1986)

Phòng Xây dựng cơ bản
	- Nguyễn Đắc Vàng (1981 - 1985)
	- Huỳnh Phước Đức (1981 - 1985)
	- Lê Xuân Hòe (1985 - 11/2005)
	- Nguyễn Thành Long (1985 - 1989)

Phòng Kế hoạch - Vật tư
	- Trương Đức Hiếu (1986 - 1987)
	- Đào Văn Tỵ (1987 - 1988)
	- Phan Thúc Trinh (1988 - 1989)
	- Lê Văn Khỏe (1990)

Phòng Kế hoạch - Kinh doanh
	- Nguyễn Công Thành (7/2006 - 11/2010)
	- Lê Văn Xứng (1/2006 - 11/2010)

Phòng Đầu tư - Xây dựng cơ bản
	- Nguyễn Hữu Tú (1/2006 - 12/2010)

Phòng Kế hoạch - Đầu tư
	- Nguyễn Công Thành (12/2010 - 12/2014)
	- Lê Văn Xứng (12/2010 - 6/2014)
	- Nguyễn Hữu Tú (1/2011 - 1/2012)
	- Nguyễn Thành Công (11/2011 - 5/2015)
	- Trịnh Xuân Tiến (7/2014 - 2018)
	- Đỗ Chí Hiếu (2019 - 5/2025)
	- Nguyễn Sĩ Hùng (4/2020 - đến nay)
	- Trần Bảo Châu (11/2024 - đến nay)

Trưởng, phó phòng hiện nay
	- Trịnh Xuân Tiến - Trưởng phòng
	- Nguyễn Sĩ Hùng - Phó phòng
	- Trần Bảo Châu - Phó phòng
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Trần Bảo Châu 
Phó phòng

Nguyễn Sĩ Hùng 
Phó phòng

CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Trịnh Xuân Tiến 
Trưởng phòng
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PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN
Điện thoại: 0271 3666 186 - Email: tckt@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động, hạng 3, năm 2004

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Hoàng Đức Định (10/1975 - 6/1976)
	- Trương Tấn Việt (7/1976 - 11/1979)
	- Phan Huyền Đức (12/1976 - 12/1978)
	- Dương Văn Tụ (1/1979 - 2/1991)
	- Lê Kim Hồng (3/1991 - 4/1998)
	- Phan Đình Phúc (4/1998 - 1/2007)
	- Trần Thị Kim Thanh (2/2007 - 3/2014)
	- Minh Quốc Sang - Q. KTT, Q. Trưởng phòng 
(4/2014 - 3/2015); Kế toán trưởng, Trưởng 
phòng (4/2015 - 4/2020)

	- Hoàng Văn Xuyên - Phó phòng phụ trách 
(5/2020 - 01/2021), KTT, Trưởng phòng 
(02/2021 - 02/2025)

Phó trưởng phòng
	- Võ Minh Nuôi (1/1979 - 12/1979)
	- Lê Ngọc Trinh (1981 - 1983)

	- Ngô Đức Minh (1982 - 1987)
	- Lê Minh Hồng (1/1985 - 2/1991)
	- Lê  Văn Khỏe (1990 - 4/1991)
	- Phan Đình Phúc (5/1995 - 4/1998)
	- Nguyễn Thành Long (8/1992 - 7/2008)
	- Trần Thị Kim Thanh (1/2006 - 1/2007)
	- Minh Quốc Sang (6/2008 - 3/2014)
	- Nguyễn Xuân Vinh (3/2013 - 10/2018)
	- Hồ Văn Toàn (7/2014 - 8/2019)
	- Bùi Thị Phương (11/2018 - 5/2020)
	- Phạm Thị Sơn Xuân (10/2019 - 6/2021)
	- Hoàng Văn Xuyên - Phó phòng (5/2020 - 
01/2021)

	- Đinh Thanh Toàn (6/2020 - 2/2025), Phó 
phòng phụ trách (2/2025 - đến nay)

	- Vũ Tư Bình (7/2022 - đến nay)
	- Lê Văn Thành Thông - (9/2025 - đến nay)

Trưởng, phó phòng hiện nay
	- Đinh Thanh Toàn - Phó phòng phụ trách
	- Vũ Tư Bình - Phó phòng
	- Lê Văn Thành Thông - Phó phòng
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CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Đinh Thanh Toàn 
Phó phòng phụ trách

Vũ Tư Bình
Phó phòng

Lê Văn Thành Thông
Phó phòng
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PHÒNG QUẢN LÝ KỸ THUẬT
Email: qlkt@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động hạng Ba
	- Nhiều Bằng khen và Cờ thi đua của Bộ NN & 
PTNT, tỉnh Bình Phước và VRG

	- Tập thể Lao động xuất sắc cấp tỉnh và Tập 
đoàn

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Nguyễn Cao Liên (7/1976 - 1979)
	- Trương Chiêu Hoàng (1979 - 1981; 8/1983 - 
2/1985)

	- Vũ Thành Phương (1982 - 7/1983)
	- Nguyễn Thị Sửu - Q. Trưởng phòng (4/1983 
- 7/1983)

	- Trần Đạo Hào (7/1987 - 2/1988; 10/1988 - 
9/1989)

	- Mạc Văn Điệp (1991)
	- Nguyễn Thị Thu (2/1990 - 12/1990; 1/1992 
- 6/2001)

	- Trương Ngọc Luân (6/2001 - 5/2009)
	- Lê Thị Khánh (6/2009 - 1/2011)
	- Nguyễn Thị Ngọc Ấm (2/2011 - 2017)
	- Tăng Bửu Thạch (2017 - 10/2023)
	- Nguyễn Công Bình (11/2024 - 01/2025)

Phó phòng
	- Nguyễn Thị Sửu (1982 - 3/1983)
	- Trần Đạo Hào (11/1985 - 4/1986)
	- Nguyễn Thị Thu (9/1987 - 1/1990; 1/1991 - 
12/1991)

	- Phạm Thị Thuận (4/1992 - 3/1996)
	- Đoàn Văn Bình (3/1995 - 9/1996)
	- Huỳnh Văn Cường (3/1999 - 4/2003; 6/2006 
- 5/2009)

	- Lê Thị Khánh (2/1990 - 5/2009)
	- Trương Ngọc Luân (4/1998 - 5/2001)
	- Phạm Ánh (10/2001 - 12/2006)
	- Lê Thị Đát (4/2003 - 12/2012)
	- Bùi Văn Nam (12/2006 - 6/2014)
	- Nguyễn Thị Ngọc Ấm (5/2009 - 1/2011)
	- Nguyễn Tấn Đạt (2011 - 5/2023)
	- Tăng Bửu Thạch (11/2013 - 1/2017)
	- Nguyễn Đức Thuận (2018 - 3/2020)
	- Nguyễn Thế Dũng (4/2020 đến nay)
	- Phạm Văn Dũng (1/2021 - 10/2024)
	- Nguyễn Đức Trung (9/2023 - 10/2024); Phó 
phòng phụ trách (01/2025 - đến nay)

	- Bùi Văn Mạnh (11/2024 - đến nay)
	- Lê Văn Quyền (10/2025 - đến nay)

Trưởng, phó phòng hiện nay
	- Nguyễn Đức Trung - Phó phòng phụ trách
	- Nguyễn Thế Dũng - Phó phòng
	- Bùi Văn Mạnh - Phó phòng
	- Lê Văn Quyền - Phó phòng



CÔNG TY TNHH MTV CAO SU BÌNH LONG

120

CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Nguyễn Đức Trung
Phó phòng phụ trách 

Bùi Văn Mạnh  
Phó phòng

Lê Văn Quyền 
Phó phòng

Nguyễn Thế Dũng 
Phó phòng
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PHÒNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG
Email: qlcl@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua
	- Huân chương Lao động, hạng Ba, năm 2009
	- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
	- Bằng khen và Cờ thi đua của Bộ NN & PTNT, tỉnh Bình Phước, VRG

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Đặng Thị Vận (10/1986 - 2007)
	- Lâm Tuấn Anh - Q. Trưởng phòng (1/2008 - 8/2008), Trưởng phòng (8/2008  - 5/2022)
	- Nguyễn Thị Nhật Lệ - Phó phòng phụ trách (5/2022 - 5/2024); Trưởng phòng (6/2024 đến nay)

Phó phòng
	- Lâm Tuấn Anh (5/2000 - 12/2007)
	- Nguyễn Thị Tuyết (2008 - 2017 )
	- Nguyễn Thị Nhật Lệ (2013 - 2018)
	- Trịnh Đăng Bách (2018 - đến nay)
	- Đàm Duy Thạch (4/2020 - đến nay)

Trưởng, phó phòng hiện nay
	- Nguyễn Thị Nhật Lệ - Trưởng phòng
	- Trịnh Đăng Bách - Phó phòng
	- Đàm Duy Thạch - Phó phòng
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CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Nguyễn Thị Nhật Lệ
Trưởng phòng

Đàm Duy Thạch 
Phó phòng

Trịnh Đăng Bách 
Phó phòng
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PHÒNG PHÁP CHẾ - THANH TRA BẢO VỆ
Email: baove@ binhlongrubber.vn
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Nhiều bằng khen và Cờ thi đua của Bộ NN & 
PTNT, tỉnh Bình Phước, VRG

Danh sách trưởng, phó phòng qua các thời kỳ
Trưởng phòng

	- Lê Văn Chúc - Đội trưởng (1976 - 1977)
	- Phan Văn Chất (1978)
	- Phạm Đình Hoàng - Đội trưởng (1979 - 1980)
	- Đinh Thanh Mại (1981 - 1983)
	- Nguyễn Thị Thái Thân - Trưởng Ban Thanh 
tra (1981 - 1985)

	- Nguyễn Phúc Hậu - Trưởng Ban pháp chế (1983)
	- Nguyễn Hữu Khương (1984)
	- Nguyễn Phúc Ký (1985)
	- Bùi Công Tác (1986)
	- Nguyễn Văn Lợi (1987)
	- Huỳnh Thanh Hương (1991 - 1994)
	- Đoàn Hữu Phước (1995 - 2011)
	- Nguyễn Văn Minh (2013 - 12/2014)
	- Lê Văn Hiền - Phó phòng (12/2014 - 6/2015); 

Trưởng phòng (7/2015 - 2019)
	- Hoàng Văn Lợi - Phó phòng (7/2015 - 2019); 

Trưởng phòng (2020 - 5/2025)

Phó phòng
	- Trần Hiệp (1981 - 1982)
	- Huỳnh Văn Xô (1981 - 1987)
	- Huỳnh Văn Tý (1983 - 1984)
	- Nguyễn Văn Dậu (1985)
	- Thái Văn Xỏn (1990)
	- Nguyễn Văn Quý (1990 - 1995)
	- Phan Chí Hiền (1981 - 2009)
	- Đặng Thanh Hùng (2003 - 2004)
	- Nguyễn Văn Ổn (1995 - 2005)
	- Ngô Đình Dân (1999 - 2014)
	- Nguyễn Văn Minh (2006 - 2013)
	- Nguyễn Tử Tiến (2012 - 2014)
	- Nguyễn Văn Đông (12/2014 - 10/2019)
	- Nguyễn Văn Sáng (2019 - 7/2024)
	- Phan Thanh Hải (01/2021 - 3/2023)
	- Phạm Đức Phong (7/2023 - đến nay)
	- Phạm Hữu Thế (4/2025 - 5/2025); Phó phòng 

phụ trách (6/2025 - đến nay)
Trưởng, phó phòng hiện nay

	- Phạm Hữu Thế - Phó phòng phụ trách
	- Phạm Đức Phong - Phó phòng
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CHÂN DUNG TRƯỞNG, PHÓ PHÒNG HIỆN NAY

Phạm Hữu Thế 
Phó phòng phụ trách

Phạm Đức Phong 
Phó phòng
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Lãnh đạo Công ty (bìa trái) đón nhận Cờ thi đua của Chính phủ năm 2022
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Phó Tổng Giám đốc Nguyễn Hữu Tú thay mặt Ban lãnh đạo Công ty đón nhận giải thưởng Sao vàng Đất Việt 
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Lãnh đạo Đảng ủy Khối doanh nghiệp Trung ương và Uỷ ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh nghiệp trao Huân chương 
Lao động hạng nhì cho bà Trần Thị Kim Thanh - Thành viên HĐTV, Trưởng phòng Xuất nhập khẩu Công ty
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Vườm ương giống cao su của Công ty
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Dây chuyền sản xuất mủ cốm
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Phòng Quản lý chất lượng Công ty
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Thu hoạch lúa trồng xen
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Trồng xen canh chuối nông nghiệp công nghệ cao
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	 Khách hàng tham quan phòng Quản lý chất lượng Công ty
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Lãnh đạo các cấp chụp hình lưu niệm tại Ngày hội toàn dân bảo vệ An ninh Tổ quốc
do Công ty đăng cai tổ chức
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Đại biểu, khách mời chụp hình lưu niệm tại Lễ khánh thành công trình tôn tạo
Nhà truyền thống công nhân Cao su Bình Long
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	 Khách hàng chụp hình lưu niệm với Ban lãnh đạo Công ty
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Khách hàng tham quan dây chuyền chế biến mủ tờ tại Nhà máy chế biến 30/4 (khu vực Quản Lợi)
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Lãnh đạo Công đoàn Cao su Việt Nam, Công ty chụp hình với các tập thể tại Lễ tổng kết, trao giải Hội diễn 
Tiếng hát CB.CNVC-LĐ năm 2024
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Khách hàng chụp hình lưu niệm với Ban lãnh đạo Công ty
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Sản phẩm mủ của Công ty luôn đáp ứng các yêu cầu chất lượng của thị trường



CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘCCÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
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ĐỘI XA TRẠCH
Địa chỉ: Ấp Văn Hiên 2, xã Tân Quan, tỉnh Đồng Nai

Diện tích quản lý: 2.894,94ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 567 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 2005
- Bằng khen Tỉnh ủy Bình Phước, năm 2005, 2007
- Bằng khen Bộ NN & PTNT, năm 2006

Ban lãnh đạo Nông trường qua các thời kỳ
Nông trường Cao su Tân Quan (trước khi sáp 
nhập, năm 1995)
Giám đốc

- Hồ Công Thượng (1984 - 1987)
- Phạm Việt (1987 - 1989)
- Trần Đạo Hào (1989 - 1995)

Phó Giám đốc
- Nguyễn Văn Cường (1982 - 1984)
- Đỗ Văn Mai (1983 - 1989)
- Nguyễn Đức Hùng (1985 - 1995)
- Hoàng Kim Dũng (1985 - 1988)

Bí thư chi bộ
- Lê Thái Bọc (1984 - 1985)
- Nguyễn Đức Hùng (1988 - 1995)
- Hoàng Kim Dũng (1985 - 1988)

Chủ tịch Công đoàn
- Đinh Trọng Thiềm (1984 - 1988)
- Nguyễn Đức Hùng (1988 - 1990)
- Tưởng Đức Sơn (1990 - 1993)
- Lê Thị Chúc (1993 - 1995)

Bí thư Đoàn Thanh niên
- Vũ Hải Sâm (1984 - 1993)
- Hồ Văn Hảo (1993 - 1995)

Nông trường - Đội Xa Trạch
Bí thư Chi bộ, Đảng bộ

- Nguyễn Thị Gấm - Bí thư chi bộ (1981 - 1983)
	- Phan Trung Khuê - Bí thư chi bộ (1983 - 
1984; 1988 - 1997)

- Lê Văn Vui - Bí thư chi bộ (1984 - 1988)
	- Nguyễn Đức Hùng - Bí thư chi bộ (1997 - 
5/2009)

	- Trương Ngọc Luân - Bí thư Đảng bộ (6/2009 
- 7/2014)

	- Phan Văn Thưởng - Bí thư Đảng bộ (8/2014 
- 2018 )

- Lê Văn Quyền - Bí thư Đảng bộ (2018 - 9/2025)
- Nguyễn Tử Tiến (10/2025 - đến nay)
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Đội trưởng (Giám đốc) 
- Lê Hữu Phước (1981 - 1982)
- Trần Văn Lợi (1982 - 1987)
- Trần Quang Khải (1987 - 1998)
- Nguyễn Đức Hùng (12/1999 - 5/2009)
- Trương Ngọc Luân (6/2009 - 7/2014)
- Phan Văn Thưởng (7/2014 - 2018)
- Lê Văn Quyền (2018 - 9/2025)
- Nguyễn Tử Tiến (10/2025 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
- Phạm Văn Đổi (1981 - 1982)
- Nguyễn Thị Gấm (1981 - 1987)
- Nguyễn Văn Quý (1982 - 1987)
- Trần Bình Kiệm (1985)
- Nguyễn Văn Sóc (1987 - 1990)
- Phan Trung Khuê (1987 - 1990)
- Huỳnh Văn Cường (1987 - 1990)
- Trương Sóng Bồi (1987 - 1989)
- Lê Sửu (1990 - 1998)
- Nguyễn Văn Hân (1989 - 2009)
- Nguyễn Đức Hùng (4/1995 - 1/1999)
- Mai Trung Nghĩa (1999 - 2019)
- Lê Văn Quyền (2005 - 2018)
- Lê Anh Đức (2018 - 9/2025)
- Phạm Ngọc Uyển ( 2019 - 5/2025)

Chủ tịch Công đoàn
	- Đinh Trọng Thiềm (1981 - 1984)
	- Nguyễn Thị Tiến (1984 - 1995)
	- Nguyễn Đức Tiến (1995 - 2001)
	- Nguyễn Văn Huy (2001 - 2009)
	- Mai Trung Nghĩa (2009 - 2019)
	- Phạm Ngọc Uyển (2019 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Phan Trung Khuê (1981 - 1982)
	- Trần Đình Thọ (1983 - 1984)
	- Phạm Ngọc Quang (1985 - 1987)
	- Nguyễn Đức Tiến (1988 - 1995)
	- Hồ Văn Hảo (1996 - 1997)
	- Huỳnh Thanh Hải (1998 - 2009)
	- Nguyễn Văn Sướng (2009 - 2017)
	- Nguyễn Văn Hùng (2017 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Nguyễn Tử Tiến - Bí thư Đảng bộ bộ phận, Đội 

trưởng
	- Phạm Ngọc Uyển - Chủ tịch Công đoàn bộ phận
	- Nguyễn Văn Hùng - Bí thư Đoàn Thanh niên
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CHÂN DUNG BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Nguyễn Văn Hùng
Bí thư Đoàn Thanh niên

Phạm Ngọc Uyển
Chủ tịch Công đoàn bộ phận

Nguyễn Tử Tiến
Bí thư Đảng bộ bộ phận, 

Đội trưởng
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ĐỘI QUẢN LỢI
Địa chỉ: Ấp Quản Lợi A, xã Tân Quan, tỉnh Đồng Nai

Diện tích quản lý: 2.340,19h
Tổng số CB.CNV-LĐ: 452 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
- Huân chương Độc lập hạng Ba, năm 2003
- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 1996
- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1990
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1986

Ban lãnh đạo Nông trường - Đội Quản Lợi
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ 

- Lê Thị Đát (1983 - 1996)
- Nguyễn Văn Trai (1996 - 11/2005)
- Lê Văn Vui (12/2005 - 11/2011)
- Nguyễn Thị Nga (12/2011 - 3/2015)
- Nguyễn Đức Hùng (3/2015 - 2/2017)
- Nguyễn Thanh Minh (3/2017 - 3/2020)
- Phạm Quang Trinh (4/2020 - 5/2025)
- Nguyễn Đức Thuận (6/2025 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc) 
- Huỳnh Văn Thấn (1983 - 1996)
- Nguyễn Văn Trai (1999 - 11/2005)
- Lê Văn Vui (11/2005 - 10/2011)
- Nguyễn Thị Nga (2011 - 2/2015)
- Nguyễn Đức Hùng (3/2015 - 2/2017)
- Tống Xuân Nghiêm (3/2017 - 3/2020)
- Phạm Quang Trinh - Phó Giám đốc phụ trách 

(3/2020 - 6/2020); Giám đốc (7/2020 - 5/2025)
- Nguyễn Đức Thuận (6/2025 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc)  
- Lê Thị Đát (1983 - 1996)
- Lê Văn Vui (1996 - 2005) 
- Nguyễn Thị Nga (2005 - 2011)
- Mai Viết Cường (1987 - 1996)
- Nguyễn Thanh Minh (11/2013 - 3/2020)
- Nguyễn Thị Khen (1983 - 1985)
- Nguyễn Ngọc Lý (1985 - 1987)
- Nguyễn Phi Hùng (1987 - 1996)
- Trương Thị Phượng (10/2014 - 2015)
- Nguyễn Đức Trung (2017 - 8/2023)
- Nguyễn Đức Thuận (3/2020 - 4/2021)
- Nguyễn Đình Hoạt (5/2021 - 5/2025)
- Ngô Thanh Hiền (8/2023 - 4/2025)
- Nguyễn Văn Tuấn (4/2025 - 5/2025)
- Nguyễn Ngọc Hùng (9/2025 - đến nay)

Chủ tịch Công đoàn 
- Phạm Thị Thuận (1983 - 1985)
- Lê Minh Sum (1985 - 1987)
- Nguyễn Thị Sửu (1987 - 1996)
- Nguyễn Hữu Du (1996 - 2017)
- Nguyễn Đức Trung (2017 - 8/2023)
- Nguyễn Ngọc Hùng (8/2023 - 6/2025)
- Nguyễn Hữu Thành (7/2025 - đến nay)
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Bí thư Đoàn Thanh niên 
- Hoàng Trọng Khánh (1983 - 1984)
- Nguyễn Phi Hùng (1984 - 1986)
- Lê Minh Đức (1986 - 1993)
- Nguyễn Văn Hòa (1993 - 7/2007)
- Nguyễn Thanh Minh (7/2007 - 7/2012)
- Trần Hữu Thông (7/2012 - 5/2021)
- Trần Ngọc Điệp (6/2021 - 9/2022)
- Minh Hoàng Nam (10/2022 - 12/2025)
- Trần Thạch An (12/2025 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
- Nguyễn Đức Thuận - Bí thư Chi bộ, Đội trưởng
- Nguyễn Ngọc Hùng - Đội phó
- Nguyễn Hữu Thành - Chủ tịch Công đoàn bộ phận
- Trần Thạch An - Bí thư Đoàn Thanh niên



50 NĂM XÂY DỰNG - ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (1975 - 2025)

151

CHÂN DUNG BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Nguyễn Đức Thuận
Bí thư Chi bộ, Đội trưởng

Trần Thạch An
Bí thư Đoàn Thanh niên

Nguyễn Hữu Thành
Chủ tịch Công đoàn bộ phận

Nguyễn Ngọc Hùng
Đội phó
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ĐỘI LỢI HƯNG
Địa chỉ: Ấp Hưng Lập B, xã Tân Hưng, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.673,44ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 357 người
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- Nguyễn Văn Dũng (1992 - 1993)
- Vũ Văn Kỳ (1987 - 1992)
- Trương Thị Phượng (2005 - 2010)
- Lê Văn Hiền (6/2014 - 12/2014)
- Phan Thanh Hưng (5/2015 - 12/2020)
- Nguyễn Thị Ngọc Em (5/2015 - 5/2025)
- Phạm Hữu Thế (4/2021 - 4/2025)
- Ngô Thanh Hiền (4/2025 - đến nay)

Chủ tịch Công đoàn
- Lê Thị Phụng (1981 - 1985)
- Nguyễn Thị Sửu (1986)
- Nguyễn Văn Đức (1986 - 3/2007)
- Nguyễn Minh Hải (4/2007 - 2017)
- Nguyễn Thị Ngọc Em (2017 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
- Nguyễn Đức Bình
- Lê Vĩnh Phúc (1984 - 1989)
- Trương Văn Nhàn (1989 - 1992)
- Đỗ Thị Thu Nhuần (1992 - 1995)
- Nguyễn Sỹ Thảo (1995 - 1996)
- Trương Văn Nhàn (1996 - 2002)
- Trần Khắc Chung (2002 - 2003)
- Lâm Quốc Khanh (2003 - 5/2009)
- Nguyễn Anh Tài (6/2009 - 7/2017)
- Phạm Thị Xuân Hiền (2017 - 8/2020)
- Trần Văn Sơn (9/2020 - 12/2023)
- Đỗ Thị Ngọc Hiền (6/2024 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của Nông trường hiện nay
- Tăng Bửu Thạch - Bí thư Chi bộ, Đội trưởng
- Ngô Thanh Hiền - Đội phó
- Nguyễn Thị Ngọc Em - Chủ tịch Công đoàn 

bộ phận 
- Đỗ Thị Ngọc Hiền - Bí thư Đoàn Thanh niên

Thành tích thi đua khen thưởng
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1990
- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1996
- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 2001
- Bằng khen của UBND tỉnh Bình Phước, năm 2010
- Bằng khen của Tập đoàn Công nghiệp Cao 	

         su VN, các năm 2009, 2011, 2013, 2014
Ban lãnh đạo Nông trường - Đội Lợi Hưng qua 
các thời kỳ
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ

- Nguyễn Văn Khảm (1981 - 1986)
- Nguyễn Văn Đức (1986 - 1999)
- Lê Thị Phụng (1981 - 1985)
- Phạm Thị Thuận (1999 - 10/2006)
- Nguyễn Phi Hùng (10/2006 - 5/2015)
- Phan Thanh Hưng (5/2015 - 12/2020)
- Phạm Hữu Thế (4/2021 - 10/2024)
- Tăng Bửu Thạch (11/2024 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc) 
- Nguyễn Văn Khảm (1981 - 1996)
- Phạm Thị Thuận (1996 - 10/2006)
- Nguyễn Phi Hùng (10/2006 - 2015)
- Trương Thị Phượng (2016 - 9/2023)
- Tăng Bửu Thạch (10/2023 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
- Huỳnh Văn Thấn (1981 - 1983)
- Nguyễn Vũ Phong (1981 - 1983)
- Trần Thị Mỹ (1983 - 1994)
- Trần Ngọc Sơn (1994 - 1996)
- Nguyễn Văn Quang (1983 - 1986)
- Huỳnh Văn Tý (1984 - 1986)
- Nguyễn Đức Bình (1986 - 1992)
- Huỳnh Văn Cường (5/1994 - 10/1996)
- Trần Bình Kiệm (7/1989 - 7/2014)
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CHÂN DUNG BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Tăng Bửu Thạch
Bí thư Chi bộ, Đội trưởng

Ngô Thanh Hiền
Đội phó

Đỗ Thị Ngọc Hiền
Bí thư Đoàn Thanh niên

Nguyễn Thị Ngọc Em
Chủ tịch Công đoàn bộ phận
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ĐỘI BÌNH MINH
Địa chỉ: Ấp 1B, xã Minh Đức, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.625,09 ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 298 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 2000
	- Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, năm 1997, 2009
	- Bằng khen Bộ NN & PTNT, năm 1995, 2006, 2007
	- Nhiều bằng khen, cờ, giấy khen của UBND 

tỉnh Bình Phước, Tập đoàn Công nghiệp CSVN; 
Công đoàn CSVN…
Ban lãnh đạo Nông trường qua các thời kỳ
Giai đoạn NTCS Thanh Bình
Đảng bộ Nông trường
Bí thư Đảng ủy

	- Đặng Thanh Hùng (1983 - 1984)
	- Thái Văn Xỏn (1984 - 1987)
	- Phan Văn Kết (1987 - 1993)

Ban Giám đốc
Giám đốc  

	- Thái Văn Xỏn (1984 - 1990)
	- Huỳnh Văn Cường (1990 - 1993)

Phó Giám đốc  
	- Phạm Thị Duyệt (1983 - 1999)
	- Đặng Thanh Hùng (1983 - 1984)
	- Huỳnh Văn Tý (1984 - 1985)
	- Phạm Thị Thuận (1985 - 1986)

	- Đỗ Văn Mai (1986 - 1987)
	- Hoàng Minh Châu (1987 - 1988)
	- Nguyễn Tấn Minh (1988 - 1990) 
	- Lê Khắc Thí (1990 - 1993)

Chủ tịch Công đoàn
	- Lê Khắc Thí (1983 - 1987)
	- Nguyễn Hữu Du (1987 - 1993)

Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	- Phạm Công Thành (1983 - 1993)

Giai đoạn Nông trường - Đội Bình Minh
Bí thư Chi bộ, Đảng bộ

	- Nguyễn Công Ẩn (1993 - 1997)
	- Trần Ngọc Khá (1993 - 1997)
	- Nguyễn Tử Tiến (2010 - 2012; 12/2014 - 
4/2015)

	- Phan Thanh Hưng (2012 - 2014)
	- Hà Huệ Hải (4/2015 - 2/2019)
	- Nguyễn Tử Tiến (3/2019 - 9/2025)
	- Nguyễn Thanh Minh (10/2025 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc) 
	- Nguyễn Công Ẩn (1993 - 1997)
	- Nguyễn Phi Hùng (2/1997 - 2006)
	- Phạm Thị Thuận (10/2006 - 12/2011)
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	- Tống Xuân Nghiêm (2/2011 - 3/2015)
	- Hà Huệ Hải (3/2015 - 2/2019)
	- Nguyễn Tử Tiến (3/2019 - 9/2025)
	- Nguyễn Thanh Minh (10/2025 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
	- Hồ Văn Ne (1982 - 1984)
	- Nghiêm Đăng Nhẫn (1982 - 1986)
	- Phan Văn Đông (1976 - 1987)
	- Lưu Minh Trung (1979 - 1982)
	- Thái Văn Xỏn (1982 - 1992)
	- Phạm Thị Duyệt (1983 - 1989)
	- Nguyễn Văn Quyền (1984 - 1985)
	- Lâm Văn Hoàng (1993 - 2003)
	- Trần Ngọc Khá (1993 - 1996)
	- Đoàn Thị Thanh Mai (1993 - 8/2015)
	- Huỳnh Văn Cường (2/1994 - 5/1994)
	- Phan Thanh Hưng (11/2005 - 11/2014)
	- Nguyễn Tử Tiến (12/2014 - 2/2019)
	- Hoàng Danh Siêu (8/2015 - đến nay )
	- Nguyễn Hữu Hà (4/2019 - 5/2025)

Chủ tịch Công đoàn
	- Nguyễn Thị Xuân (1979 - 1985)
	- Nguyễn Thị Thi (1985 - 2010)

	- Nguyễn Tử Tiến (2010 - 2012)
	- Phan Văn Cảnh (2012 - 5/2025)
	- Nguyễn Quang Duy (7/2025 - đến nay)

Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh:
	- Phạm Đình Trung (1982 - 1984)
	- Trần Hiểu Bích (1984 - 1987)
	- Nguyễn Xuân Hiệp (1987 - 1991)
	- Phạm Công Thành (1991 - 1998)
	- Phan Văn Cảnh (1998 - 2009)
	- Đặng Viết Tuấn (2009 - 2012)
	- Phạm Hữu Phúc (2012 - 2016)
	- Trần Trọng Hải (2016 - 2017)
	- Trần Huỳnh Anh Vũ (2017 - 11/2024)
	- Nguyễn Hoàng Giang (12/2024 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Nguyễn Thanh Minh- Bí thư Đảng bộ bộ phận, Đội 

trưởng
	- Hoàng Danh Siêu - Đội phó
	- Nguyễn Quang Duy - Chủ tịch Công đoàn bộ phận 
	- Nguyễn Hoàng Giang - Bí thư Đoàn Thanh niên
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Nguyễn Quang Duy
Chủ tịch Công đoàn 

bộ phận

Nguyễn Hoàng Giang
Bí thư Đoàn Thanh niên

Hoàng Danh Siêu
Đội phó

Nguyễn Thanh Minh
Bí thư Đảng bộ bộ phận, 

Đội trưởng
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ĐỘI XA CAM
Địa chỉ: Quốc lộ 13, phường An Lộc, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.757,14 ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 317 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng Nhì, Ba
	- 3 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
	- 3 Bằng khen của Bộ NN & PTNT
	- 5 Bằng khen của UBND tỉnh Bình Phước

Ban lãnh đạo Nông trường Cao su Xa Cam qua 
các thời kỳ
Thời kỳ từ năm 1975 - 1981
Đội 10 Thanh Lương
Đội trưởng

	- Đỗ Văn Hải (12/1975 - 1976)
	- Phạm Như Ứng (1976 - 1977)
	- Đồng Văn Nhơn (1978 - 1979)
	- Phạm Đình Hoàng (1979 - 1980)

Đội phó
	- Phạm Như Ứng (10/1975 - 1976)
	- Đồng Văn Nhơn (1976 - 1977)
	- Trần Bình Kiệm (1978 - 1979)
	- Nguyễn Văn Quyền (1978 - 1979)
	- Mai Viết Cường (1979 - 1980)
	- Đặng Hữu Thanh (1979 - 1980)

Liên đội An Lộc
	- Đồng Văn Nhơn - Liên đội trưởng (1980 - 1981)

	- Mai Viết Cường  - Liên đội phó (1980 - 1981)
	- Nguyễn Văn Nam - Liên đội phó (1980 - 1981)

Nông trường An Lộc
	- Trương Chiêu Hoàng - Giám đốc (1982 - 1983)
	- Đồng Văn Nhơn - Phó Giám đốc (1982 - 1983)
	- Nguyễn Văn Nam - Phó Giám đốc (1982 - 1983)

Thời kỳ Nông trường - Đội Xa Cam
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ

	- Nguyễn Đình Thoan (1982 - 1985)
	- Nguyễn Hữu Bường (1986)
	- Nguyễn Văn Chung (1987 - 1989)
	- Bùi Trung Trạch (1989)
	- Nguyễn Minh Hải (1990 - 2003)
	- Phan Văn Kết (2004 - 6/2005)
	- Trần Minh Phước (7/2005 - 6/2009)
	- Nguyễn Đức Hùng (6/2009 - 3/2015)
	- Mai Sinh Hóa (4/2015 - 2017)
	- Nguyễn Hữu Tú (2017 - 8/2021)
	- Nguyễn Đức Thuận (8/2021 - 5/2025)
	- Nguyễn Thanh Minh (6/2025 - 9/2025)
	- Nguyễn Thị Thuỳ Dương - Phó Bí thư phụ 

trách Chi bộ (10/2025 - đến nay)
Đội trưởng (Giám đốc)

	- Nguyễn Thị Việt (1984 - 1986)
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	- Nguyễn Văn Tuấn (1986 - 1987)
	- Nguyễn Hữu Bường (1987 - 1988)
	- Bùi Trung Trạch (1988 - 1989)
	- Nguyễn Văn Dậu (1989 - 2001)
	- Trần Minh Phước (2001 - 6/2009)
	- Nguyễn Đức Hùng (6/2009 - 3/2015)
	- Tống Xuân Nghiêm (3/2015 - 2017)
	- Nguyễn Hữu Tú (2017 - 4/2021)
	- Nguyễn Đức Thuận (4/2021 - 5/2025)
	- Nguyễn Thanh Minh (6/2025 - 9/2025)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
	- Đồng Văn Nhơn (1984 - 1987)
	- Nguyễn Văn Dậu (1984 - 1989)
	- Phương Công Ký (1984 - 1986)
	- Đỗ Thị Vĩnh (1986 - 1987)
	- Hoàng Đình Liên (1987 - 2001)
	- Nguyễn Văn Hữu (1987 - 1989)
	- Nguyễn Văn Châu (1989 - 5/1996)
	- Phạm Thanh Bình (1989 - 2018)
	- Mai Sinh Hóa (4/2015 - 4/2023)
	- Nguyễn Thị Thùy Dương (2018 - 9/2025); 

Đội phó phụ trách (10/2025 đến nay)
Chủ tịch Công đoàn

	- Đỗ Thị Mai Nở (1977)
	- Phạm Thanh Bình (1978 - 1979)

	- Võ Thị Cúc (1980)
	- Phạm Thanh Bình (1981 - 5/1984)
	- Nguyễn Tuấn Nghĩa (6/1984 - 1998)
	- Trần Văn Trung (1999 - 10/2004)
	- Lê Hồng Phan (11/2004 - 2016 )
	- Mai Sinh Hoá (2016 - 4/2023)
	- Nguyễn Thị Thuỳ Dương (4/2023 -10/2025)
	- Nguyễn Anh Tuấn (10/2025 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Hồ Xuân Thắng (1982 - 1983)
	- Lê Văn Lợi (1984 - 1985)
	- Phan Văn Quế (1986 - 1988)
	- Nguyễn Minh Hải (1988 - 1989)
	- Mai Trung Nghĩa (1990 - 1996)
	- Nguyễn Văn Lang (1997 - 6/1999)
	- Vương Công Tiến (7/1999 - 2007)
	- Bùi Duy Trinh (6/2007 - 5/2015)
	- Nguyễn Anh Tuấn (6/2015 - 1/2025)
	- Đỗ Duy Thanh (2/2025 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Nguyễn Thị Thuỳ Dương - Phó Bí thư phụ trách 

Chi bộ, Đội phó phụ trách
	- Nguyễn Anh Tuấn - Chủ tịch Công đoàn bộ 

phận
	- Đỗ Duy Thanh - Bí thư Đoàn Thanh niên
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Nguyễn Thị Thuỳ Dương 
Phó Bí thư phụ trách Chi bộ

Đội phó phụ trách

Đỗ Duy Thanh
Bí thư Đoàn Thanh niên

Nguyễn Anh Tuấn
Chủ tịch Công đoàn 

bộ phận
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ĐỘI  TRÀ THANH
Địa chỉ: Ấp Lòng Hồ, xã Tân Hưng, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.836,99ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 338 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 2004
- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1988
- Bằng khen Thủ tướng Chính phủ
- Bằng khen Bộ NN & PTNT, năm 2006
- Tập thể Lao động xuất sắc 
- Bằng khen Tập đoàn CN CSVN từ 2005 - 
- Bằng khen của Tỉnh ủy Bình Phước, năm 

2005, 2007
- Cờ thi đua của Đảng bộ tỉnh Bình Phước đạt 

Trong sạch vững mạnh giai đoạn 2008 - 2012
Ban lãnh đạo Nông trường Cao su Trà Thanh 
Trước khi thành lập Nông trường
Đội 11 Trà Thanh
Đội trưởng

- Hồ Công Thượng (1976 - 10/1977)
- Nguyễn Văn Thiện (11/1997 - 12/1997)
- Lê Xuân Nhung (1/1978 - 4/1978)
- Lê Đời (5/1978 - 10/1979)
- Lê Văn Hân (11/1979 - 4/1981)

Đội vườn ươm Sở Xiêm
Đội trưởng

- Trịnh Văn Trúc (1980 - 4/1981)
Nông trường Cao su Trà Thanh 
Giai đoạn từ tháng 5/1981
Giám đốc: Trần Văn Cần (9/1981 - 5/1983)
Phó Giám đốc Hành chính: Nguyễn Thị Tỵ (1981 
- 1983)
Phó Giám đốc Kỹ thuật: Trịnh Văn Trúc (1981 - 
1982)
Phó Giám đốc: Nguyễn Quang Xảo (1982 - 5/1983)
Chủ tịch Công đoàn: Nguyễn Thị Cuộng
Bí thư Đoàn Thanh niên: Hoàng Văn Hào (1981 
- 1983)

Giai đoạn từ tháng 6/1983 - 12/1990
Giám đốc Nông trường

- Nguyễn Vũ Phong
Bí thư chi bộ kiêm Phó Giám đốc hành chính

- Lê Chanh (1984 - 7/1988)
Phó Giám đốc hành chính

- Nguyễn Văn Quang (8/1988 - 3/1990)
- Võ Văn Trung (4/1990 - 12/1991)

Phó Giám đốc kế hoạch
- Bùi Viết Nam (6/1983 - 10/1983)
- Nguyễn Thành Cao (6/1983 - 10/1989)
- Lâm Thuận Thành (11/1986 - 12/1991)

Chủ tịch Công đoàn
- Nguyễn Đức Thị (1983 - 1987)
- Nguyễn Trọng Tám (1986 - 1987)
- Nguyễn Thị Là (1988 - 8/1993)

Giai đoạn từ năm 1991 đến nay
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ

- Bùi Công Tác (1/1991 - 8/2002)
- Mạc Văn Điệp (9/2002 - 9/2006)
- Phan Văn Thưởng (10/2006 - 6/2014)
- Trần Bình Kiệm (7/2014 - 3/2016)
- Phạm Văn Dũng (4/2016 - 12/2020)
- Phan Thanh Hưng (1/2021 - 11/2024)
- Nguyễn Thành Công (12/2024 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc)  
- Mạc Văn Điệp (1/1992 - 9/2006)
- Phan Văn Thưởng (10/2006 - 6/2014)
- Trần Bình Kiệm (7/2014 - 3/2016)
- Phạm Văn Dũng (4/2016 - 12/2020)
- Phan Thanh Hưng - Quyền Giám đốc 

(01/2021 - 4/2022); Giám đốc (5/2022 - 11/2024)
- Nguyễn Thành Công (12/2024 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
- Trương Ngọc Luân (1992 - 1998)
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- Bùi Công Tác (5/1992 - 10/2002)
- Lâm Thuận Thành (4/1998 - 10/2017)
- Phạm Văn Dũng (11/2005  - 4/2016)
- Lê Văn Thủy (4/2016 - 3/2017)
- Lê Văn Cương (5/2017 - 5/2021)
- Phan Thanh Hải (01/2018 - 12/2020)
- Nguyễn Văn Tuấn (4/2021 - 3/2025)
- Nguyễn Thế Anh (6/2021 - đến nay)

Chủ tịch Công đoàn
- Lê Hồng Phan (8/1992 - 2002)
- Cao Tiến Hải (2002 - 2005)
- Lê Văn Thủy (8/2005 - 3/2017)
- Lê Văn Cương (7/2017 - 5/2021)
- Nguyễn Thế Anh (6/2021 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên 
- Văn Tấn Quảng (1991 - 1994)
- Nguyễn Bá Vương (1995 - 1999)
- Lê Văn Thủy (2000 - 2005)
- Huỳnh Anh Tuấn (2005 - 6/2007)
- Trần Hoàng (7/2007 - 1/2012)
- Phạm Văn Bình (2/2012 - 5/2022)
- Trần Văn Sáng (5/2022 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
- Nguyễn Thành Công - Bí thư Chi bộ, Đội trưởng
- Nguyễn Thế Anh - Đội phó, Chủ tịch Công đoàn bộ phận
- Trần Văn Sáng - Bí thư Đoàn Thanh niên
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Nguyễn Thành Công
Bí thư Chi bộ, Đội trưởng

Trần Văn Sáng
Bí thư Đoàn Thanh niên

Nguyễn Thế Anh
Đội phó, Chủ tịch Công đoàn

bộ phận
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ĐỘI ĐỒNG NƠ
Địa chỉ: Ấp 3, xã Tân Khai, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.548,81 ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 283 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1994 
	- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1997
	- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 2005
	- Bằng khen của Bộ NN & PTNT năm 2007, 2008
	- Bằng khen của UBND tỉnh Bình Phước năm 2015
	- Bằng khen của LĐLĐ tỉnh Bình Phước năm 

2011, 2012, 2014
	- Bằng khen của VRG năm 2006, 2011, 2013, 2014
	- Bằng khen của Công đoàn CSVN năm 2009

Ban lãnh đạo Nông trường - Đội qua các thời kỳ
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ

	- Đinh Thanh Mại
	- Phan Văn Thưởng
	- Đặng Thanh Hùng
	- Phan Văn Thưởng (2005 - 8/2006)
	- Đỗ Trọng Thích (9/2006 - 4/2010)
	- Nguyễn Văn Ổn (5/2010 - 7/2013)
	- Hà Thị Tuyết Xuân (7/2013 - 4/2020)
	- Nguyễn Thành Công (7/2020 - 11/2024)
	- Phan Thanh Hưng (12/2024 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc) 
	- Đinh Thanh Mại (1984 - 1986)
	- Phan Văn Thưởng (1987 - 8/2006)
	- Mạc Văn Điệp (9/2006 - 12/2009)
	- Nguyễn Văn Ổn (1/2010 - 7/2013)
	- Hà Thị Tuyết Xuân (8/2013 - 4/2020)
	- Nguyễn Thành Công (7/2020 - 11/2024)
	- Phan Thanh Hưng (12/2024 - đến nay)

Đội phó (Phó Giám đốc) 
	- Phan Văn Thưởng (7/1984 - 1/1987)
	- Ngô Đình Thực
	- Phạm Văn Nam

	- Đặng Thanh Hùng
	- Huỳnh Văn Cường (5/2003 - 5/2006)
	- Hoàng Văn Thông (1989 - 2016)
	- Hà Thị Tuyết Xuân (11/2006 - 7/2013)
	- Nguyễn Thành Công (6/2015 - 6/2020)
	- Trần Thị Trọng Hiếu (7/2020 - đến nay)
	- Nguyễn Đình Hoạt (2016 - 4/2021)
	- Lê Văn Cương (5/2021 - 5/2025)

Chủ tịch Công đoàn
	- Nguyễn Đức Thị (1984 - 2000)
	- Đỗ Văn Định (2000 - 2005)
	- Đỗ Trọng Thích (2005 - 2/2012)
	- Hoàng Văn Thông (4/2012 - 6/2012)
	- Phạm Quang Trinh (7/2012 - 2017)
	- Nguyễn Thành Công (2017 - 6/2020)
	- Trần Thị Trọng Hiếu (7/2020 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Nguyễn Thành Đồng
	- Ngô Duy Mừng
	- Châu Sen
	- Phạm Đức Phong (2005 - 2/2012)
	- Phan Tuấn Phương (3/2012 - 11/2024)
	- Trần Hoàng Thuý (12/2024 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Phan Thanh Hưng - Bí thư Chi bộ, Đội trưởng
	- Trần Thị Trọng Hiếu - Đội phó, Chủ tịch Công 

đoàn bộ phận
	- Trần Hoàng Thuý - Bí thư Đoàn Thanh niên
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Phan Thanh Hưng
Bí thư Chi bộ, Đội trưởng

Trần Hoàng Thúy
Bí thư Đoàn Thanh niên

Trần Thị Trọng Hiếu 
Đội phó, Chủ tịch 

Công đoàn bộ phận
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ĐỘI MINH HƯNG
Địa chỉ: Khu phố 3A, phường Minh Hưng, tỉnh Đồng Nai

Diện tích: 1.136,65 ha
Tổng số CB.CNV-LĐ: 139 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Độc lập hạng Ba, năm 2009
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1996
	- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1998
	- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 2001
	- Nhiều bằng khen, cờ, giấy khen của UBND 

tỉnh Bình Phước, Tập đoàn Công nghiệp CSVN, 
Công đoàn CSVN...
Ban lãnh đạo Nông trường - Đội qua các thời kỳ
Bí thư Đảng bộ, Chi bộ

	- Trần Công Tình
	- Trần Thanh Nghị
	- Phan Đình Lự
	- Trương Đức Hiếu
	- Nguyễn Thế Hùng
	- Nguyễn Văn Minh
	- Lã Tiến Đức (2005 - 4/2015)
	- Bùi Đình Bảy (6/2015 - 3/2020)
	- Nguyễn Thanh Minh (3/2020 - 5/2025)
	- Nguyễn Văn Tuấn (6/2025 - đến nay)

Đội trưởng (Giám đốc)
	- Lê Văn Chúc (1982 - 1983)
	- Lê Minh Nuôi (1983)
	- Lê Phước Minh (1983 - 1986)
	- Hà Thị Việt (1987 - 1989)
	- Nguyễn Thế Hùng (1990 - 2001)
	- Nguyễn Văn Hùng (2001 - 2011)

	- Huỳnh Văn Cường (10/2011 - 2018)
	- Bùi Đình Bảy (2018 - 3/2020)
	- Nguyễn Thanh Minh (7/2020 - 5/2025)
	- Nguyễn Văn Tuấn - Đội phó phụ trách (6/2025 

- 9/2025); Đội trưởng (10/2025 - đến nay)
Đội phó (Phó Giám đốc) 

	- Trần Công Tình
	- Nguyễn Đức Hùng (1/1983 - 12/1984)
	- Trần Thị Bạc
	- Trần Thị Ngưu
	- Nguyễn Thị Thanh Thủy
	- Nguyễn Văn Nam
	- Phan Chí Hiếu
	- Hồ Đức Chính
	- Nguyễn Thế Hùng 
	- Tống Xuân Nghiêm (1/1986 - 10/1987)
	- Trương Đức Hiếu (7/1987 - 1/1989; 7/1990 - 
3/1996)

	- Nguyễn Thị Điền (10/2005 - 1/2012)
	- Chung Thành Bằng (1990 - 10/2015)
	- Bùi Đình Bảy (9/2015 - 2018)
	- Nguyễn Thanh Minh (3/2020 - 7/2020)
	- Lã Tiến Đức (2005 - 4/2022)
	- Ngô Thanh Tùng (5/2022 - 5/2025)
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Chủ tịch Công đoàn
	- Nguyễn Văn Chiến
	- Trần Thị Bạc
	- Trần Thị Ngưu
	- Nguyễn Văn Minh
	- Phan Thanh Minh
	- Lã Tiến Đức (2005 - 7/2012)
	- Trương Văn Lộc (7/2012 - 2017)
	- Bùi Đình Bảy (2017 - 2018)
	- Lê Quang Tương (2018 - 4/2022)
	- Lê Văn Tâm (4/2022 - 10/2025)
	- Nguyễn Chí Công (10/2025 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Trần Thanh Trương
	- Lê Trung Vững
	- Lê Xuân Lộc
	- Trương Văn Lộc
	- Lê Văn Tâm (2002 - 7/2012)
	- Ngô Hoàng Mộc (2/2012 - 2/2015)
	- Nguyễn Chí Công (2/2015 - 7/2025)
	- Nguyễn Lê Thuỳ An (8/2025 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Nguyễn Văn Tuấn - Bí thư Chi bộ, Đội trưởng
	- Nguyễn Chí Công - Chủ tịch Công đoàn bộ phận
	- Nguyễn Lê Thuỳ An - Bí thư Đoàn Thanh niên
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CHÂN DUNG BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Nguyễn Văn Tuấn 
Bí thư Chi bộ,

Đội trưởng

Nguyễn Lê Thùy An
Bí thư Đoàn Thanh niên

Nguyễn Chí Công
Chủ tịch Công đoàn 

bộ phận
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        Nhà máy chế biến 30/4 (khu vực 30/4)

Ngày tháng năm thành lập: 4/11/1998
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 2006
	- 2 Bằng khen Thủ tướng Chính phủ
	- 3 Bằng khen Bộ NN & PTNT
	- 4 Bằng khen UBND tỉnh Bình Phước

Ban lãnh đạo Xí nghiệp qua các thời kỳ
Đảng bộ, Chi bộ Xí nghiệp
Bí thư

	- Thái Văn Xỏn (1999 - 2005)
	- Lâm Văn Quang (2005 - 6/2009)
	- Hà Trọng Bình (7/2009 - 2016)
	- Phạm Ánh (2016 - 2018)
	- Đoàn Quang Trọng (2019 - 1/2025)
	- Nguyễn Công Bình (1/2025 - 5/2025)

Ban giám đốc Xí nghiệp
Giám đốc

	- Lâm Văn Quang (1999 - 6/2009)
	- Hà Trọng Bình (7/2009 - 2016)
	- Phạm Ánh (2016 - 2018)
	- Đoàn Quang Trọng (2019 - 1/2025)
	- Nguyễn Công Bình (1/2025 - 5/2025)

Phó Giám đốc
	- Thái Văn Xỏn (1999 - 2005)
	- Bùi Văn Nam (2005 - 2010)
	- Nguyễn Chủy (7/2006 - 2019)
	- Đoàn Quang Trọng (2013 - 2018)
	- Lê Thị Minh Mẫn (2017 - 5/2025)
	- Nguyễn Công Hùng (2019 - 5/2023)
	- Lê Văn Thụy (5/2023 - 5/2025)

Chủ tịch Công đoàn
	- Nguyễn Sỹ Thảo (1999 - 2018)
	- Đoàn Quang Trọng (2018 - 2019)
	- Lê Thị Minh Mẫn (2019 - 5/2025)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Bùi Văn Nam (1999 - 2000)
	- Minh Quốc Sang (2000 - 2004)
	- Nguyễn Hữu Tú (2004 - 2005)
	- Nguyễn Hoàng Nhân (6/2005 - 6/2012)
	- Nguyễn Mai Huy (7/2012 - 2017)
	- Hà Lê Ngọc An (2017 - 6/2021)
	- Cao Thanh Tình (6/2021 - 3/2022)
	- Nguyễn Thị Ngân (3/2022 - đến nay)
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Nhà máy chế biến 30/4 (khu vực Quản Lợi)

Ngày tháng năm thành lập: 1975
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Thành lập ngày: 19/5/1975
Quy mô đơn vị: 2 xưởng sản xuất và 1 khối 

hành chính phục vụ
Diện tích quản lý: 11,5 ha
Dây chuyền sản xuất (Mủ khối)
+ Dây chuyền số 1 (cơ khí Quang Trung): Công 

suất 7.500 tấn/năm
+ Dây chuyền số 2 (Sphere - Malaysia): Công 

suất 6.000 tấn/năm
+ Mủ tờ RSS
+ Sản phẩm chủ yếu: SVR3L, SVR5, SVR CV 

50, SVR CV 60
Tổng số CBCNV: 164 người

Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng Ba, năm 1990
	- Huân chương Lao động hạng Nhì, năm 1996.
	- Huân chương Lao động hạng Nhất, năm 2001
	- Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, năm 2009
	- Tập thể Lao động xuất sắc 2005 - 2014

Ban lãnh đạo Xí nghiệp qua các thời kỳ
Bí thư Đảng bộ

Từ 19/5/1975 đến 12/1980 (Xưởng Cơ khí và 
Xưởng Chế biến)

Xưởng Cơ khí

	- Lê Văn Sáng (19/5/1975 - 1977)
Xưởng Chế biến
	- Trần Văn Điệp (1978 - 12/1980)

Từ 1/1981 đến 8/1986 (XN Cơ khí Chế biến)
	- Trần Văn Điệp (1981 - 1984)
	- Cao Quốc Việt (1984 - 1985)

Từ 9/1986 đến 12/1990 (Xí nghiệp Cơ khí và 
Xí nghiệp Chế biến)

Xí nghiệp Cơ khí
	- Phan Quảng Ngãi (1986 - 1987)
	- Lê Xuân Đảng (1988 - 1989)
	- Mạc Văn Điệp (1989 - 1990)

Xí nghiệp Chế biến
	- Vũ Hồng Quảng (1986 - 12/1990)

Từ năm 1991 đến nay (XN Cơ khí Chế biến)
	- Lê Hữu Dân (1/1991 - 7/2007)
	- Hà Trọng Bình (7/2007 - 7/2009)
	- Lâm Văn Quang (7/2009 - 2/2012)
	- Trần Hoàng Long (1/2012 - 8/2014)
	- Phạm Ánh (8/2014 - 2016)
	- Bùi Văn Nam (2016 - 5/2022)
	- Lâm Tuấn Anh (5/2022 - 5/2025)
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Ban Giám đốc
Từ 19/5/1975 đến 12/1980 (Xưởng Cơ khí và 

Xưởng Chế biến)
Giám đốc
Xưởng Cơ khí
	- Đinh Công Dình - Xưởng trưởng (19/5/1975 
- 1977)

	- Phạm Văn Ba - Quyền Xưởng trưởng (1978 
- 1979) 

	- Đặng Văn Cán - Xưởng trưởng (1980)
Xưởng Chế biến
	- Đỗ Văn Ba - Xưởng trưởng (15/9/1975 - 1979)
	- Châu Hiếu Đạt - Xưởng trưởng (1980)

Giai đoạn từ tháng 1/1981 đến tháng 8/1986 
(Xí nghiệp Cơ khí Chế biến)

Giám đốc
	- Trần Văn Điệp (1/1981 - 10/1985)
	- Ngô Tuấn Hiển (10/1985 - 1/1986)
	- Nguyễn Phúc Ký (1/1986 - 8/1986)

Phó Giám đốc
	- Ngô Tuấn Hiển (1/1981 - 10/1985)
	- Đặng Văn Cán (1/1981 - 10/1985)
	- Đặng Thị Vận (1/1981 - 1/1986)

	- Nguyễn Phúc Ký (10/1985 - 1/1986)
	- Lâm Văn Quang (1/1986 - 8/1986)
	- Đặng Thị Quế (1/1986 - 8/1986)

Giai đoạn từ tháng 9/1986 đến tháng 12/1990 
(Xí nghiệp Cơ khí Chế biến thách thành Xí 
nghiệp Cơ khí và Xí nghiệp Chế biến)

Xí nghiệp Cơ khí
Giám đốc
	- Mạc Văn Điệp

Phó Giám đốc
	- Phạm Anh Dũng
	- Trần Ngọc Thuận
	- Hà Trọng Bình

Xí nghiệp Chế biến
Giám đốc
	- Nguyễn Thanh Minh

Phó Giám đốc
	- Lâm Văn Quang 
	- Đặng Thị Quế 

Giai đoạn từ 1991 đến 2005 (Xí nghiệp Cơ 
khí Chế biến)

Từ 1991 đến tháng 12/1997
Giám đốc
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	- Trần Ngọc Thuận
Phó Giám đốc
	- Phạm Anh Dũng
	- Lâm Văn Quang 
	- Nguyễn Phi Hùng

Từ 1/1998 đến 4/2002
Giám đốc
	- Nguyễn Phi Hùng

Phó Giám đốc
	- Hà Trọng Bình
	- Phạm Anh Dũng

Từ 2002 đến nay
Giám đốc:
	- Hà Trọng Bình (2002 - 7/2009)
	- Lâm Văn Quang (7/2009 - 12/2011)
	- Trần Hoàng Long (1/2012 - 7/2014)
	- Phạm Ánh (7/2014 - 2016)
	- Bùi Văn Nam (2016 - 5/2022)
	- Lâm Tuấn Anh (5/2022 - 5/2025)

Phó Giám đốc:
	- Lâm Văn Quang (2002 - 7/2009)
	- Huỳnh Tấn Siêu (12/2004 - 11/2006)
	- Đinh Thị Thơm (11/2006 - 10/2008)
	- Phạm Ánh (12/2006 - 7/2014)

	- Nguyễn Công Bình (2012 - 2016)
	- Lê Văn Thụy (8/2016 - 5/2023)
	- Nguyễn Thị Nhật Lệ (2019 - 5/2022)
	- Dương Văn Độ (5/2022 - 5/2025)
	- Nguyễn Công Hùng (5/2023 - 5/2025)

Chủ tịch Công đoàn Xí nghiệp
Giai đoạn từ 19/5/1975 đến 12/1980 (Xưởng 

Cơ khí và Xưởng Chế biến)
Xưởng Cơ khí
	- Phùng Thế Hà  (19/5/1975 - 1978)
	- Đặng Văn Cán (1978 - 1979)

Xưởng Chế biến
	- Vũ Thị Sự (19/5/1975 - 1979)
	- Đoàn Thị Thậm (1979 - 1980)

Xí nghiệp Cơ khí Chế biến
	- Đoàn Thị Thậm (1/1981 - 7/1986)
	- Võ Hồng Thái 

Giai đoạn từ tháng 9/1986 đến tháng 
12/1990

Xí nghiệp Cơ khí
	- Lê Xuân Đảng (9/1986 - 1989)
	- Nguyễn Văn Sự (1989 - 1990)

Xí nghiệp Chế biến
	- Đoàn Thị Thậm (9/1986 - 1987)
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	- Trương Đình Tịnh (1988)
Từ 1/1991 đến nay (Xí nghiệp Cơ khí 

Chế biến)
	- Trương Đình Tịnh (1/1991 - 2002)
	- Cao Văn Nghĩa (2003 - 7/2010)
	- Phan Thị Thanh Thuỷ (2010 - 4/2023)
	- Nguyễn Văn Việt (4/2023 - 5/2025)

Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
Từ 19/5/1975 đến 1986
	- Nguyễn Văn Tiện (1975 - 1977)
	- Nguyễn Đình Chính (1977 - 1978)
	- Nguyễn Văn Chiến (1978 - 1981)
	- Phan Văn Kết (1981 - 1986)

Từ năm 1986 đến 1990: ĐTN Liên chi 
tách ra thành 2 Đoàn Thanh niên cơ sở

Đoàn Thanh niên cơ sở Xí nghiệp Cơ 
khí

	- Trần Ngọc Thuận (1986 - 1987)
	- Hà Trọng Bình (1987 - 1988)
	- Nguyễn Hồng Sơn (1988 - 1990)

Đoàn Thanh niên cơ sở Xí nghiệp Chế biến
	- Lâm Văn Quang (1986 - 1988)
	- Châu Hồng Phương (1988 - 1989)
	- Trần Hoàng Long (1989 - 1990)

Từ tháng 1/1991 đến nay
	- Trần Hoàng Long (1991 - 1999)
	- Nguyễn Văn Việt (1999 - 8/2007)
	- Đỗ Sơn Bảy (8/2007 - 2/2002)
	- Nguyễn Thị Thu Hòa (2/2012 - 2/2015)
	- Lê Huy Bộ (2/2015 - 2017)
	- Vũ Công Sơn (2017 - 6/2025)
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BAN LÃNH ĐẠO NHÀ MÁY CHẾ BIẾN 30/4 HIỆN NAY

Nguyễn Công Bình
Phó Quản đốc 
(khu vực 30/4)

Đoàn Quang Trọng
Phó Tổng Giám đốc Công ty

kiêm Quản đốc

Nguyễn Thị Ngân
Bí thư Đoàn Thanh niên

Cao Thanh Tình
Chủ tịch Công đoàn 

bộ phận

Lâm Tuấn Anh
Phó Quản đốc 

(khu vực Quản Lợi)
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BỆNH VIỆN ĐA KHOA CAO SU BÌNH LONG
Địa chỉ: Khu phố Phú Hoà, phường Bình Long, tỉnh Đồng Nai

Thành lập tháng 10/1976. Tiền thân là Bệnh xá cao su Quản Lợi, qua thời gian xây dựng và phát 
triển, đến ngày 19/12/2013 được nâng cấp thành Bệnh viện Đa khoa Cao su Bình Long.

Chức năng, nhiệm vụ: Khám, chữa bệnh cho CBCNV - LĐ và gia thuộc Công ty TNHH MTV Cao su 
Bình Long và nhân dân trên địa bàn.

Quy mô: 60 giường bệnh, 5 khoa phòng: Phòng kế hoạch tổng hợp; Khoa cấp cứu - phòng khám - 
cận lâm sàng; Khoa nội - nhi - nhiễm - dự phòng - vật lý trị liệu; Khoa ngoại - sản; Khoa dược - kiểm soát 
nhiễm khuẩn.

Tổng số CBCNV - LĐ: 67 người
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Thành tích thi đua khen thưởng
	- Huân chương Lao động hạng ba, năm 2005
	- Bằng khen của UBND tỉnh Bình Phước, năm 2013
	- Bằng khen của LĐLĐ tỉnh Bình Phước, nhiệm kỳ 2008 - 2012
	- Bằng khen của LĐLĐ tỉnh Bình Phước, các năm 2011, 2012, 2013.

Ban lãnh đạo Bệnh viện qua các thời kỳ
Bí thư chi bộ

	- Lê Huy Nhiên (1983 - 1985)
	- Nguyễn Sỹ Thảo (1985 - 1987)
	- Trần Đăng Nghĩa (1987 - 1999)
	- Nguyễn Trung Anh (2000 - 3/2020)
	- Đỗ Thị Phương Đông (4/2020 - 3/2025)
	- Lê Trường Sơn (3/2025 - đến nay)

Giám đốc
	- Trần Văn Hồng - Bệnh xá trưởng (1976)
	- Nguyễn Đào Thơm - Bệnh xá trưởng (1976 - 1979)
	- Nguyễn Thanh Hồng - Bệnh viện trưởng (1979 - 1983)
	- Trần Ngọc Thọ - Bệnh viện trưởng (1983 - 1985)
	- Đỗ Thám - Bệnh viện trưởng (1985 - 2002)
	- Bùi Lý Cúc - Giám đốc (10/2002 - 6/2009)
	- Nguyễn Trung Anh - Giám đốc (6/2009 - 1/2020)

Phó giám đốc 
	- Bùi Lý Cúc - Bệnh viện phó (1985 - 1987)
	- Nguyễn Văn Tuy - Bệnh viện phó (1987 - 1989)
	- Nguyễn Trung Anh (1999 - 6/2009)
	- Đỗ Thị Phương Đông (2010 - 4/2025)
	- Trần Thị Thu Hoài (2010 - 2019)
	- Nguyễn Xuân Vịnh (2010 - 02/2020), Phó Giám đốc phụ trách (3/2020 - 9/2022)
	- Trần Đình Cảnh (2019 - 9/2022), Phó Giám đốc phụ trách (10/2022 - 8/2025)
	- Lê Trường Sơn (5/2025 - 8/2025), Phó Giám đốc phụ trách (9/2025 - đến nay)
	- Đoàn Văn Bính (5/2025 - đến nay)
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Chủ tịch Công đoàn
	- Bùi Thị Hương - Thư ký Công đoàn (1983 - 1986)
	- Đỗ Bá Phúc - Thư ký Công đoàn (1987 - 1990)
	- Nguyễn Văn Liên - Thư ký Công đoàn (1990 - 1995)
	- Bùi Thuận (1995 - 1997)
	- Phan Văn Hào (1997 - 2002)
	- Trần Thị Thu Hoài (2002 - 2005)
	- Nguyễn Thị Nhàn (8/2005 - 7/2012)
	- Nguyễn Xuân Vịnh (2012 - 2017)
	- Đỗ Thị Phương Đông (2017 - 3/2023)
	- Lê Trường Sơn (3/2023 - 6/2025)
	- Huỳnh Thị Kim Oanh (7/2025 - đến nay)

Bí thư Đoàn Thanh niên
	- Nguyễn Trọng Nhân (1986 - 1987)
	- Phạm Văn Minh (1987 - 1988)
	- Nguyễn Trung Anh (1988 - 1999)
	- Nguyễn Thanh Hải (1999 - 2001)
	- Nguyễn Văn Minh (2001 - 2005)
	- Nguyễn Thị Thanh Hương (2005 - 2017)
	- Nguyễn Thị Thu Trinh (2017 - 2022)
	- Trần Đồi Thị Minh (2022 - đến nay)

Cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị hiện nay
	- Lê Trường Sơn - Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc phụ trách
	- Đoàn Văn Bính - Phó Giám đốc
	- Huỳnh Thị Kim Oanh - Chủ tịch Công đoàn bộ phận
	- Trần Đồi Thị Minh - Bí thư Đoàn Thanh niên
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CHÂN DUNG BAN LÃNH ĐẠO HIỆN NAY

Đoàn Văn Bính
Phó Giám đốc

Huỳnh Thị Kim Oanh 
Chủ tịch Công đoàn

bộ phận

Lê Trường Sơn
Bí thư Chi bộ, 

Phó Giám đốc phụ trách

Trần Đồi Thị Minh 
Bí thư Đoàn Thanh niên
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH CÁC HOẠT ĐỘNG
CHĂM LO ĐỜI SỐNG NLĐ VÀ CÔNG TÁC XÃ HỘI

Trao tặng nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên
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Lãnh đạo Công ty, Công đoàn, Đoàn Thanh niên trao giải toàn đoàn cho các đơn vị tại Lễ tổng kết, 
trao giải hoạt động thể thao chào mừng các ngày lễ lớn 30/4, 1/5, 19/5 năm 2024
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Khen thưởng vận động viên đạt thành tích cao tại Hội thao VRG năm 2024
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Ông Lê Văn Vui - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Công ty thăm hỏi cán bộ hưu trí
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Ông Lê Văn Thủy - Phó Chủ tịch Công đoàn Cao su Việt Nam (thứ 7 từ phải sang) và ông Nguyễn Hữu Tú 
- Phó TGĐ phụ trách điều hành Cao su Bình Long trao quà cho công nhân
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Lãnh đạo VRG, Công đoàn CSVN và lãnh đạo công ty trao chứng nhận cho các tác giả đạt giải Cuộc thi 
ảnh “Hoa cao su” năm 2023
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Công đoàn Cao su Bình Long động viên và tặng quà công nhân lao động những ngày thi đua nước rút 
cao điểm
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Đoàn Thanh niên Cao su Bình Long trao tặng “Nhà nhân ái”
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TGĐ Cao su Bình Long Hoàng Văn Xuyên (thứ ba từ phải qua) trao quà cho công nhân Nguyễn Thị Hường 
- Đội Đồng Nơ
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Trải qua 50 năm xây dựng và phát triển, với biết bao đổi thay, thăng trầm, khó khăn gian khổ, Công 
ty TNHH MTV Cao su Bình Long đã có những bước tiến vược bậc, không ngừng vươn lên, xứng 
đáng với danh hiệu Anh hùng Lực lượng Vũ trang Nhân dân trong 2 cuộc kháng chiến giành độc 

lập tự do cho dân tộc, và Anh hùng Lao động trong công cuộc tái thiết và xây dựng đất nước. 
Vị thế của Công ty không ngừng được khẳng định. Uy tín thương hiệu Cao su Bình Long luôn được thị 

trường trong và ngoài nước tín nhiệm. Đó chính là động lực mạnh mẽ giúp Công ty tự tin vững bước vượt 
qua mọi khó khăn, chủ động hội nhập kinh tế quốc tế, vượt qua thách thức vươn lên. 

Để có được những thành quả như ngày nay, Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long xin trân trọng 
cảm ơn các thế hệ lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty qua các thời kỳ, đã không quản ngại khó 
khăn vất vả, tận tâm tận lực cống hiến xây dựng đơn vị. Công ty cũng rất biết ơn Tỉnh ủy, Ủy ban Nhân 
dân và các ban ngành của tỉnh; các phường, xã; khu phố, thôn và nhân dân trên địa bàn cao su đứng 
chân, đã giúp đỡ Công ty trong suốt 50 năm qua. 

Công ty THHH MTV Cao su Bình Long xin trân trọng cảm ơn các Bộ, Ban, Ngành của Trung ương; 
Đồng thời luôn luôn ghi ơn các thế hệ lãnh đạo và các phòng ban chuyên môn của Tập đoàn Công nghiệp 
Cao su Việt Nam, các công ty, đơn vị, các doanh nghiệp trong và ngoài ngành đã tận tình giúp đỡ và đóng 
góp nhiều công sức cho Công ty. 

Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long sẽ luôn giữ vững truyền thống đơn vị Anh hùng, đoàn kết một 
lòng, chung lưng đấu cật chia sẻ mọi khó khăn, vươn lên xây dựng Công ty phát triển toàn diện với vị thế 
mới, tầm cao mới, đáp ứng được lòng mong mỏi của các thế hệ đi trước và sự quan tâm giúp đỡ của chính 
quyền địa phương, của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
Công ty TNHH MTV Cao su Bình Long
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